
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА  ГОРОД  БУЙ 
КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 28 октября 2020 года № 626

О  внесении  изменений
в  постановление  администрации
городского  округа  город  Буй
Костромской области 
от 08.12.2017 № 971а 

В  соответствии  с  Федеральным  законом  от  06  октября  2003  года
№131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления       в
Российской Федерации», постановлением администрации городского округа
город  Буй  Костромской  области  от  15  июля  2014  года  №  643  «Об
утверждении  Порядка  разработки,  реализации  и  оценки  эффективности
муниципальных  программ  городского  округа  город  Буй  Костромской
области», руководствуясь Уставом муниципального образования городской
округ город Буй Костромской области,
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести  в  постановление  администрации  городского  округа  город
Буй Костромской области от 08 декабря 2017 года № 971а «Об утверждении
муниципальной  программы  городского  округа  город  Буй  «Развитие
образования городского округа город Буй на 2018-2020 годы» (в редакции
постановлений от  06.03.2018  № 176а,  от  29.12.2018  № 968,  от  28.03.2019
№ 194, от 11.10.2019 № 762, от 30.12.2019 №1132, от 29.07.2020 №402, от
25.08.2020 № 451, от 08.09.2020 № 485)  следующие изменения:

1)  в  пунктах  1,  2,  3  в  наименовании  слова  «на  2018-2020  годы»
исключить;

2)  приложение  «Муниципальная  программа  городского  округа  город
Буй «Развитие образования городского округа город Буй на 2018-2025 годы»
изложить  в  новой  редакции  согласно  приложению  к  настоящему
постановлению.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на
заместителя главы администрации городского округа город Буй Попову Т.П.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания. 

Глава городского округа 
город Буй                                                                                       И.А. Ральников



Приложение
к постановлению администрации

городского округа город Буй
от 28 октября 2020 г. 

№ 626

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА
 городского округа город Буй 

«Развитие образования городского округа город Буй»

Раздел I. Паспорт Программы

1. Ответственный  исполнитель  муниципальной   программы  городского
округа город Буй «Развитие образования городского округа город Буй» (далее
-  Программа)  -  отдел образования  администрации городского  округа  город
Буй Костромской области.

2.  Соисполнители  Программы  –  муниципальные  образовательные
организации.

3. Подпрограммы Программы: 
«Развитие дошкольного образования городского округа город Буй»;
«Развитие  системы  общего  и  дополнительного  образования  детей

городского округа город Буй»;
«Обеспечение  реализации  муниципальной  программы  «Развитие

образования городского округа город Буй»  
4. Цель Программы: 
обеспечение  доступности и  качества  образования  в  соответствии  с  ме-

няющимися запросами населения городского округа город Буй и перспектив-
ными задачами развития города.

5. Задачи Программы:
обеспечение доступности и повышения качества дошкольного образова-

ния;
совершенствование  муниципальной системы общего  и  дополнительного

образования для достижения современного качества образования;
создание  необходимых  условий  для   реализации  муниципальной

программы «Развитие системы образования городского округа город Буй».
6. Сроки, этапы реализации Программы - 2018 - 2025 годы:
7.  Объемы и  источники  финансирования  Программы  -  общий  объем

средств, направленных на реализацию Программы, составляет 2921973,8 тыс.
рублей, в том числе:

1) средства федерального бюджета – 595022,3 тыс. руб.
2) средства областного бюджета – 1206966,5 тыс. руб.; 
2) средства муниципального бюджета – 888168,4 тыс. руб.; 
3) внебюджетные источники – 231816,5 тыс. руб.
В  том  числе  общий  объем  средств,  направленных  на  реализацию



Программы, составляет по годам:
2018 год - 245990,3 тыс.руб.,
2019 год – 274549,6 тыс.руб.,
2020 год – 251879,1 тыс.руб.,
2021 год – 593603,6 тыс.руб.,
2022 год – 644689,3 тыс.руб.,
2023 год – 303753,9 тыс. руб.,
2024 год – 303753,9 тыс. руб.,
2025 год – 303753,9 тыс. руб.

8. Конечные результаты реализации Программы: 
увеличение доли детей в возрасте от 1 года до 7 лет, охваченных услугами

дошкольного образования, в общей численности детей указанного возраста с
84 процентов в 2016 году до 90 процентов в 2025 году; 

увеличение доли школьников, обучающихся в соответствии с федераль-
ными  государственными  образовательными  стандартами  с  78  процентов  в
2016 году до 100 процентов в 2025 году;

увеличение доли детей и молодежи в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных
программами дополнительного образования, в общей численности детей и мо-
лодежи в возрасте от 5 до 18 лет с 68,0 процентов в 2016 году до 75,0 процен-
тов в 2025 году; 

ежегодное выполнение показателей муниципальной программы на уровне
100%

Раздел II. Общая характеристика текущего состояния сферы образования
городского округа город Буй

9. Программа ориентирована на обеспечение доступности качественного
общего  и  дополнительного  образования  детей,  соответствующего
требованиям социально ориентированного развития городского округа город
Буй.

10.  Программа  сформирована  во  взаимосвязи  с  государственной
программой  Костромской  области  «Развитие  образования»,  утвержденной
постановлением администрации Костромской области от 26.12.2013 года №
584-а.

Программа  направлена  на  решение  задачи  обеспечения  доступности  и
качества образования в соответствии с меняющимися запросами населения
городского округа город Буй и перспективными задачами развития города.

11.  Факторами,  обеспечивающими  соответствие  системы  образования
требованиям инновационного развития города, являются:

наличие  актуальной  нормативной  правовой  базы  в  сфере  образования
города;

оптимальная  сеть  образовательных  организаций,  обеспечивающая
доступность образования на всех уровнях;



опыт использования в управлении образованием программно-целевых и
проектных методов,  механизмов  нормативно-бюджетного  финансирования,
государственно-общественного  управления,  независимой  оценки  качества
образования;

сложившаяся  система  государственной  поддержки  образовательных
организаций  и  педагогических  работников,  демонстрирующих
инновационные образовательные практики.

12.  Система  образования  городского  округа  город  Буй  представлена
развитой сетью из 16 организаций дошкольного, общего, и дополнительного
образования.  В  городе  обеспечено  стабильное  функционирование  системы
образования, обеспечивающей доступность образовательных услуг на разных
уровнях образования, и созданы предпосылки для ее дальнейшего развития.

13.  Определяющее  влияние  на  развитие  дошкольного,  общего  и
дополнительного образования детей оказывают демографические тенденции. 

14.  В  2016  году  показатель  обеспеченности  местами  в  дошкольных
образовательных организациях в городском округе город Буй составил – 84
процента. 

15. В 2016 году программа дошкольного образования в городском округе
город  Буй  реализуется  в  8  дошкольных  образовательных  организациях  (7
муниципальных организаций, 1 негосударственная  организация), а также в
группе  кратковременного  пребывания  на  базе  МОУ  ДОД  ДДТ.  Общая
численность  обучающихся  и  воспитанников  в  системе  дошкольного
образования  составляет 1404  человека.  При  этом  вариативными  формами
обучения охвачены     2,1  процента от общего числа воспитанников системы
дошкольного образования.

16.  В  настоящее  время  существующие  организационные  формы
дошкольного  образования  не  в  полной  мере  удовлетворяют  потребности
населения  области,  особенно  в  сфере  раннего  развития  и  предшкольного
образования. 

17. Инфраструктура дошкольного образования нуждается в обновлении.
В  2016  году  из  8  детских  садов  7  (87,5  процента)  имели  все  виды
благоустройства.  Вместе с тем здание одной образовательной организации
(12,5%) не имеет канализации. 

В  2016  году  все  дошкольные  организации  имеют  доступ  к
информационно-телекоммуникационной  сети  «Интернет»  (далее  -  сеть
«Интернет»).  При  этом  все  образовательные  организации  оснащены
компьютерной техникой только на 30%.

18.  В  системе  дошкольного  образования  города  заняты  свыше  122
человек  (2015  год  –  121 человек,  2016  год  -  124 человек,  2017  год  -  122
человека),  в  том  числе  свыше  10  процентов  работников  дошкольных
организаций составлял административно-педагогический персонал: 2016 год
- 13 человек (10 процентов); 2017 год - 13 человек (11 процентов).

В 2017 году 57 чел. (46,3 процентов) педагогических работников имели
высшее  образование,  среднее  профессиональное  образование  -  67  человек
(54,4 процента). 



19.  За  последние  годы  просматривается  тенденция  омоложения
административно-педагогического персонала дошкольных организаций. 

20.  В  целях  обеспечения  качества  кадрового  ресурса  системы
дошкольного  образования  организованы  подготовка,  повышение
квалификации  и  переподготовка  педагогических  работников  дошкольного
образования.  С  2014  по  2017  годы  повысили  квалификацию  и  прошли
переподготовку  более  60  процентов  работников  дошкольных
образовательных организаций.

21.  Важным  фактором,  определяющим  качество  кадрового  корпуса
системы  дошкольного  образования,  является  уровень  заработной  платы
педагогов. 

В  соответствии с  Указом Президента  Российской Федерации от  7  мая
2012  года  №  597  «О  мероприятиях  по  реализации  государственной
социальной политики» в 2016 году средняя заработная плата педагогических
работников  дошкольных  образовательных  организаций  должна  была
достигнуть  уровня средней заработной платы в сфере общего образования в
регионе.  По  итогам  2016  года  средний  уровень  зарплаты  педагогических
работников  дошкольных  образовательных  организаций  достиг  100
процентов. 

22.  Вместе  с  тем  в  сфере  дошкольного  образования  детей  городского
округа город Буй остаются актуальными следующие проблемы, требующие
решения: 

сохраняется очередность в дошкольных образовательных организациях в
условиях роста численности детского населения; 

инфраструктура детских садов требует обновления;
недостаточный объем предложения услуг для детей по сопровождению

раннего развития детей (от 0 до 3-х лет).
23. Развитие системы общего образования  городского округа город Буй

осуществляется в соответствии с основными направлениями государственной
политики через реализацию программ, мероприятий приоритетных проектов
по отрасли «Образование».

24. Сеть общего образования  городского округа город Буй представляют
6 дневных общеобразовательных организаций.

25. В 2017-2018 учебном году контингент учащихся муниципальных днев-
ных общеобразовательных организаций составил   2768 человек, что на 200
человек больше, чем в 2014-2015 учебном году

26. Просматривается рост показателя средней наполняемости классов с
23,1 учащихся в 2014 году до 23,7 учащихся в 2017 году. 

27.  Повышение качества  подготовки  учащихся  осуществляется  через
обеспечение  перехода  на  федеральные  государственные  образовательные
стандарты (далее ФГОС). С 1 сентября 2017 года 100 процентов учащихся 1-
7  классов общеобразовательных учреждений городского  округа  город Буй
обучаются  по  ФГОС  общего  образования.  В  апробационном  режиме
продолжается  реализация  ФГОС  в  8-9  классах  в  двух  школах  города
(МОУСОШ № 2, МОУСОШ №13 им. Р.А.Наумова), в МОУСОШ № 13 им.



Р.А.Наумова   реализуется  пилотный проект  по  введению ФГОС среднего
общего образования в 10 классе.

28. В городе созданы условия для получения качественного и доступного
образования детьми с ограниченными возможностями здоровья (далее ОВЗ),
детьми-инвалидами.  Во  всех  общеобразовательных  организациях
разработаны  адаптированные  основные  общеобразовательные  программы
для обучающихся с ОВЗ, в 2017-2018 году в четырех школах (50 процентов
от общего числа школ) по индивидуальным образовательным программам с
учетом  рекомендаций  психолого-медико-педагогической  комиссии
обучалось  49  детей  с  ОВЗ.  С  1  сентября  2016  года  в  пилотном  режиме
осуществляется  апробация  ФГОС  для  обучающихся  с  ОВЗ  в  3
общеобразовательных  организациях,  реализующих  адаптированные
образовательные программы.

29.  Дистанционное  обучение  детей-инвалидов  школьного  возраста,
обучающихся на дому, организовано через деятельность опорной школы –
МОУСОШ  №  1,  в  которых  оборудовано  3  автоматизированных  рабочих
места  для  работы сетевых  педагогов,  оснащены рабочие  места  для  детей-
инвалидов, обучающихся на дому дистанционно. Это позволило обеспечить
100-процентный охват детей-инвалидов дистанционным образованием.

30.  Все  школы  Костромской  области  подключены  к  информационно-
телекоммуникационной сети Интернет, все школы имеют широкополосный
Интернет  со  скоростью  не  менее  1  Мб/с.  С  использованием
информационного  портала  "Образование  Костромской  области"  создана
система дистанционного обучения.

31. Во исполнение Федерального закона от 27 июля 2010 года N 210-ФЗ
"Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг",
распоряжения администрации Костромской области от 15 мая 2014 года N
113-ра "Об автоматизированной системе управления системой образования
Костромской  области"  на  портале  "Образование  Костромской  области"
осуществляется  поэтапное  создание  автоматизированной  системы
управления системой образования Костромской области, одним из модулей
которой  является  электронный  дневник.  В  2017  году  все  школы  города
предоставляют услугу "электронный дневник".

32. Качество предоставления образовательных услуг напрямую зависит от
кадрового  потенциала  системы  общего  образования  города.  В  школах
области работает 143 учителя, доля учителей в возрасте до 35 лет составляет
в общем образовании 22,3 процента.  Доля учителей пенсионного возраста
составляет 16,7 процента.

33.  Второй  год  в  Костромской  области  действует  Концепция
педагогического образования. Это стратегический документ, определяющий
важнейшие  задачи  кадровой  политики  региона,  одна  из  задач  которого  -
привлечение и закрепление молодых специалистов в отрасль образования. 

34.  Привлечение  молодых  педагогов  продолжает  являться  ключевым
фактором  модернизации  педагогического  образования  в  рамках
региональной Концепции педагогического образования. 



В  городском  округе  город  Буй  разработан  и  реализуется  План
деятельности по реализации Концепции педагогического образования. 

35.  В  целях  повышения  профессионального  уровня  руководящего  и
педагогического  состава  образовательных  организаций  департаментом
образования  и  науки  Костромской  области  совместно  с  ОГБОУ  ДПО
"Костромской  областной  институт  развития  образования"  разработана
региональная модель методического сопровождения педагогов Костромской
области.  Методическое  сопровождение  педагогов  городского  округа  город
Буй осуществляется муниципальной методической службой.

36.  В  регионе  реализуется  проект  «Стажировки  в  системе  повышения
квалификации»,  в  рамках  которого  действуют  22  региональные
стажировочные  площадки  по  распространению  моделей  образовательных
систем,  обеспечивающих  современное  качество  общего  образования.
Базовыми  учреждениями  для  проведения  стажировок  стали:
Информационно-методический  центр  городского  округа  город  Буй,  МОУ
СОШ № 13 им. Р.А. Наумова, МОУ СОШ № 2, МДОУ д/с № 15 «Огонек». 

37. С 2016 года Костромская область участвует в федеральном проекте по
разработке, апробации и внедрению программы выравнивания возможностей
обучающихся на получение качественного образования в школах с низкими
результатами  обучения.  В  рамках  проекта  осуществляется  адресное
сопровождение 12 школ из 11 муниципальных образований.

38.  В деятельность  по созданию условий для получения качественного
общего образования в образовательных организациях со стабильно низкими
образовательными  результатами  вовлечены  все  уровни  управления
образованием, профессиональное сообщество, организации дополнительного
образования,  общественные организации,  родители.  Так,  в  регионе  создан
общественный совет по независимой системе оценке качества образования
(далее  -  НСОКО),  в  который  входят  представители  общественных
организаций, родители.

В городском округе  город Буй качество  образовательной деятельности
образовательных  организаций  осуществляет  Общественный  совет  по
независимой системе оценке качества образования.

39. Система дополнительного образования городского округа город Буй
Костромской области обеспечивает внешкольную занятость и социализацию
детей, в том числе посредством создания интегрированных моделей общего и
дополнительного  образования  в  целях  реализации  требований  новых
федеральных государственных образовательных стандартов. Стратегической
задачей в системе дополнительного образования является увеличение доли
детей  в  возрасте  от  5  до  18  лет,  охваченных  услугами  дополнительного
образования. По итогам 2016 года этот показатель составил 68,9 процента.

40.  Услуги  дополнительного  образования  детям  предоставляют  4
образовательных организаций, в том числе 2 по отрасли «Образование» и 2
по отрасли «Культура», в которых обучались в 2016-2017 учебном году 1988
детей.



41. Основной задачей учреждений дополнительного образования является
развитие личности обучающегося, формирование и развитие его творческих
способностей,  удовлетворение  его  индивидуальных  потребностей  в
интеллектуальном,  нравственном,  физическом  совершенствовании,
адаптация  к  жизни  в   обществе,  организация  свободного  времени,
профессиональная ориентация.

42.  Общий  охват  детей  дополнительными  общеобразовательными
программами составляет 68 % от общего числа детей в возрасте 5-18 лет.
Численность воспитанников остаётся стабильной за последние два года.

43. Основной контингент УДО – учащиеся начального и среднего звена
(88%).  По-прежнему  низкий  охват  учащихся  старшего  звена  (12  %).
Основные  причины  мы  видим  в  отсутствии  преемственности  программ
основного  общего  образования  и  дополнительного  образования  в  рамках
реализации профильного обучения старшеклассников.

44.  Наиболее  стабильными  и  популярными  видами  образовательной
деятельности являются художественная, по которой занимаются 32 % детей,
занятых  в  учреждениях  дополнительного  образования,   и  спортивная,  в
которой  заняты 14 %  детей.

45.  Система  дополнительного  образования  обеспечивает  внешкольную
занятость  и  успешную  социализацию  детей,  в  том  числе  посредством
создания интегрированных моделей общего и дополнительного образования
в  целях  реализации  требований  новых  федеральных  государственных
образовательных стандартов.

46.  Сформирована  система  поиска,  поддержки  и  сопровождения
талантливых детей и молодежи. По итогам 2016  года городской банк данных
талантливых (одаренных) детей увеличился на 9 процентов и насчитывает
230 человек (в 2016 году -  210 чел.).

47.  Ежегодно  организуется  более  300  муниципальных  и  региональных
конкурсных  мероприятий,  направленных  на  выявление  у  обучающихся
интеллектуальных  и  творческих  способностей,  стимулирующих  интерес  к
научной и научно-исследовательской деятельности, к занятиям физической
культурой и спортом.

48.  В  2017  году  в  городе  реализованы  такие  мероприятия,  как
интеллектуальный  конкурс  для  детей  дошкольного  возраста  «Умницы  и
умники:  первые  шаги»,  муниципальный  этап  областного  конкурса
исполнителей художественного слова среди школьников «Край Творчества,
Любви  и  Вдохновения!»,  муниципальный  этапа  областного  открытого
фестиваля «Вифлеемская  звезда»  в  номинации «Художественное  чтение и
театральное искусство», муниципальный этап областного конкурса «Ученик
года» и многие другие.

49. Результаты анализа современного состояния образования городского
округа  город  Буй  свидетельствуют  о  том,  что  муниципальная
образовательная  система,  демонстрируя  внешнюю  целостность,  сохраняет
внутри себя проблемы и противоречия.

Основная  проблема,  на  решение  которой  направлены  мероприятия



Программы,  -  преодоление  неравных  условий  доступности  качественного
современного образования для различных категорий граждан.

50.  В  системе  общего  образования  первоочередной  является  проблема
обеспечения  качества  образовательных  услуг.  Сегодня  сохраняются  риски
неравенства в доступе к качественному образованию - в школах, работающих
со сложным контингентом обучающихся.

51.  Особого  внимания  требует  ситуация,  связанная  с  обеспечением
успешной социализации детей  с  ограниченными возможностями здоровья,
детей-инвалидов,  детей-сирот  и  детей,  находящихся  в  трудной жизненной
ситуации.

52.  Использование  в  образовании  информационно-коммуникационных
технологий  и  электронных  образовательных  ресурсов  недостаточно
эффективно.  Целостная  электронная  образовательная  среда,  как  фактор
повышения качества образования, продолжает формироваться.

53. Необходимо повысить эффективность в работе с одаренными детьми
и  талантливой  молодежью,  развивать  систему  педагогического  и  научно-
методического  сопровождения  талантливых  и  одаренных  детей  в  рамках
реализации региональных Концепций дополнительного  образования  детей,
гражданского  и  патриотического  воспитания,  краеведческого  образования,
комплекса мер по развитию образовательного туризма, «дорожной карты» по
развитию технического творчества.

54.  Существующие  проблемы  муниципального  образования  требуют
комплексного  решения.  Это  решение  будет  достигнуто  с  использованием
программно-целевого метода, обеспечивающего взаимосвязь целей и задач,
комплексный характер и единые подходы к их решению.

Раздел III.   Приоритеты государственной политики в сфере
образования

55.  Программа  базируется  на  положениях  Федерального  закона
Российской Федерации от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в
Российской  Федерации»,  Концепции  долгосрочного  социально-
экономического  развития  Российской  Федерации  на  период до  2020  года,
утвержденной распоряжением Правительства  Российской Федерации от 17
ноября  2008  года  №  1662-р;  Государственной  программы  Российской
Федерации  «Развитие  образования»  на  2013  -  2020  годы,  утвержденной
распоряжением Правительства Российской Федерации от 15 мая 2013 года №
792-р; Стратегии социально-экономического развития Костромской области
на  период  до  2025  года,  утвержденной  распоряжением  администрации
Костромской области от 27 августа 2013 года № 189-ра,  государственной
программы  Костромской  области  «Развитие  образования»,  утвержденной
постановлением администрации Костромской области от 26.12.2013 года №
584-а.

56. Программа направлена на развитие всех уровней образования. 



57. Предусмотрены следующие приоритеты в образовательной политике
по уровням образования.

На уровне дошкольного образования - это:
ликвидация очереди на зачисление детей в дошкольные образовательные

организации и обеспечение к 2025 году стопроцентной доступности дошколь-
ного образования для детей в возрасте от 2 до 7 лет; 

развитие сектора услуг по сопровождению раннего развития детей (от но-
ля до трех лет). 

На уровне общего образования - это:
завершение модернизации инфраструктуры образовательных организаций

и формирования современной информационной среды для преподавания (вы-
сокоскоростной доступ к сети «Интернет», цифровые образовательные ресур-
сы  нового  поколения,  современное  экспериментальное  оборудование)  и
управления (электронный документооборот);

поэтапное  сокращение  доли  общеобразовательных  организаций,  ра-
ботающих в две смены;

комплексное  сопровождение  введения  федеральных  государственных
образовательных стандартов общего образования;

усиление воспитательной составляющей в содержании образования,  в
том числе за счет развития спектра дополнительных образовательных услуг;
приоритет нравственного и гражданского воспитания подрастающего поколе-
ния; 

предоставление детям-инвалидам и детям с ограниченными возможно-
стями  здоровья  возможности  выбора  варианта  освоения  программ  общего
образования  в  дистанционной форме,  в  рамках специального  (коррекцион-
ного)  или  инклюзивного  образования,  а  также  обеспечение  психолого-
медико-социального сопровождения и поддержки в профессиональной ориен-
тации;

снижение  дифференциации  в  качестве  образования  между  группами
школ посредством реализации адресных программ перевода в эффективный
режим работы школ, демонстрирующих низкие образовательные результаты;

стимулирование  и  поддержка  разработки  и  распространения  новых
эффективных средств и форм организации образовательного процесса на базе
инновационных площадок;

переход на новый профессиональный стандарт педагога; 
переход от административно-командного управления системой образо-

вания к «умному» управлению, основанному на доверии и обратной связи.
На уровне дополнительного образования - это:
формирование эффективной системы выявления и поддержки молодых

талантов;
внедрение новой модели организации и финансирования сектора допол-

нительного образования и социализации детей;
существенное повышение масштаба и эффективности использования ре-

сурсов неформального (за рамками организаций дополнительного образова-
ния детей) и информального образования (медиасфера, сеть «Интернет», му-



зеи, индустрия досуга);
реализация модели  персонифицированного  финансирования  дополни-

тельного образования детей.

Раздел IV. Цели, задачи, сроки реализации Программы

58. Целью настоящей Программы является:
обеспечение доступности и качества образования в соответствии с ме-

няющимися запросами населения городского округа город Буй и перспектив-
ными задачами развития города. 

59.  Для  достижения  цели в  Программе  предусматривается  решение
следующих задач:

обеспечение доступности и повышения качества дошкольного образова-
ния;

совершенствование муниципальной системы общего и дополнительного
образования для достижения современного качества образования;

создание  необходимых  условий  для реализации  муниципальной
программы «Развитие системы образования городского округа город Буй».

60. Сроки реализации программы -  2018 - 2025 годы 
61.Основные мероприятия Программы будут направлены на создание

на уровне общего образования условий для равного доступа граждан к каче-
ственным образовательным услугам:

обеспечение вывода системы общего  образования на базовый уровень
условий образовательного процесса, отвечающих современным требованиям; 

реализация адресных мер  ликвидации  зон  низкого  качества  общего
образования; 

внедрение федеральных государственных образовательных стандартов
дошкольного и основного общего образования; 

апробация новых моделей управления  и  оценки  качества  на  основе
информационно-телекоммуникационных технологий;

модернизация системы переподготовки управленческих кадров образо-
вательных организаций;

решение задачи обеспечения информационной прозрачности системы
образования для общества.

Раздел V. Обобщенная характеристика мероприятий Программы

62. Программа состоит из трех подпрограмм:
«Развитие дошкольного образования городского округа город Буй»;
«Развитие  системы  общего  и  дополнительного  образования  детей

городского округа город Буй»;
«Обеспечение  реализации  муниципальной  программы  «Развитие

образования городского округа город Буй»  
63.  Подпрограмма  «Развитие  дошкольного  образования  городского



округа город Буй» предусматривает комплекс из 6 основных мероприятий,
обеспечивающих:

государственные гарантии реализации права на получение общедоступного
и бесплатного дошкольного образования;

создание  дополнительных  мест  в  дошкольных  образовательных
организациях  и  ликвидацию  очередности  в  дошкольные  образовательные
организации;

оказание  информационных  и  консультационных  услуг  в  сфере
образования  и  воспитания  детей  в  дошкольных  образовательных
организациях  разных  форм  собственности  для  семей  с  детьми  раннего
возраста (0-3 года); 

на  конкурсной  основе  выявление  лучших  образцов  педагогических  и
управленческих  практик  и  распространение  инновационного  опыта  работы
лучших педагогов, организаций дошкольного образования.

Паспорт подпрограммы «Развитие дошкольного образования городского
округа город Буй» представлен в приложении № 1 к Программе.

64.  Подпрограмма  «Развитие  системы  общего  и  дополнительного
образования  детей городского  округа  город Буй» состоит из  17 основных
мероприятий, направленных на обеспечение функционирования и развития
муниципальной  сети  образовательных  организаций  общего  и
дополнительного образования детей.

Паспорт  подпрограммы «Развитие  системы общего  и  дополнительного
образования детей городского округа город Буй» представлен в приложении
№ 2 к Программе.

65. Основные мероприятия подпрограммы «Развитие системы общего и
дополнительного  образования  детей  городского  округа  город  Буй»
направлены на обеспечение:

государственных гарантий на получение общедоступного и бесплатного
дошкольного,  начального  общего,  основного  общего,  среднего  общего
образования, а также дополнительного образования детей в муниципальных
общеобразовательных организациях городского округа город Буй;

распространения  инновационного  опыта  работы  лучших  учителей  и
педагогов,  а  также  организаций  общего  и  дополнительного  образования
детей в рамках приоритетных проектов; 

организации  горячего  питания  обучающихся  в  общеобразовательных
организациях;

внедрения и реализации современных моделей и программ социализации
детей в образовательных организациях; 

развития муниципальной системы независимой оценки качества образова-
ния;

реализация модели  персонифицированного  финансирования  дополни-
тельного образования детей.

66. Подпрограмма «Обеспечение реализации муниципальной программы
«Развитие  образования  городского  округа  город  Буй»  состоит  из  1
мероприятия,  направленного  на  решение  задач  Программы  и  оказывает



влияние также на все остальные подпрограммы, осуществляемые в рамках
Программы.

Паспорт  подпрограммы  «Обеспечение  реализации  муниципальной
программы  «Развитие  образования  городского  округа  город  Буй»
представлен в приложении № 3 к Программе.

 67.  Структура  и  перечень  подпрограмм  соответствует  принципам
программно-целевого  управления,  охватывает  все  ступени  муниципальной
системы  образования,  предусматривает  ресурсное,  информационное,
правовое  и  научно-методическое  обеспечение,  институциональные  и
системные преобразования.

68.  Состав  основных  мероприятий  Программы  определен  исходя  из
необходимости  достижения  ее  целей  и  задач  и  сгруппирован  по
подпрограммам. 

Состав  мероприятий  может  корректироваться  по  мере  решения  задач
Программы. 

69.  Подпрограмма  «Развитие  дошкольного  образования  городского
округа  город  Буй»  включает  следующие  основные  мероприятия,
представленные в приложении № 4 к Программе.

Мероприятие  «Предоставление  субвенций  местным  бюджетам  на
реализацию основных общеобразовательных программ в целях обеспечения
государственных  гарантий  на  получение  общедоступного  и  бесплатного
дошкольного  образования  в  муниципальных дошкольных образовательных
организациях  Костромской  области»  предусматривает  финансирование
муниципальных организаций дошкольного образования в части расходов на
оплату труда работников, а также на обеспечение образовательного процесса,
включая расходы на приобретение учебников и учебных пособий, средств
обучения, игр, игрушек (за исключением расходов на содержание зданий и
оплату  коммунальных  услуг,  осуществляемых  из  местных  бюджетов),  в
соответствии с Законом Костромской области от 25 декабря 2013 года № 477-
ЗКО  «О  региональных  нормативах  финансового  обеспечения
образовательной  деятельности  муниципальных  образовательных
организаций».

Мероприятие «Расходы, связанные с обеспечением реализации основной
образовательной  программы  дошкольного  образования»  предусматривает
обеспечение  государственных  гарантий  реализации  права  на  получение
общедоступного и бесплатного дошкольного образования.

Мероприятие  «Проведение  муниципальных  и  участия  в  областных,  во
всероссийских  мероприятиях  для  педагогических  работников  дошкольных
образовательных организаций в рамках реализации приоритетных проектов
образования»  предусматривает  расходы,  связанные  с  направлением  и
участием победителей конкурсных отборов в областных, во всероссийских
конкурсных  мероприятиях  по  представлению  лучших  инновационных
практик педагогов дошкольных образовательных организаций.

Мероприятие  «Проведение  конкурсных  отборов  лучших  дошкольных
образовательных  организаций,  обеспечивающих  высокое  качество



реализации  федерального  государственного  образовательного  стандарта
дошкольного  образования»  с  2018  года  обеспечит  выявление  и
распространение  инновационного  опыта  работы  лучших  дошкольных
образовательных  организаций,  обеспечивающих  высокое  качество
реализации  федерального  государственного  образовательного  стандарта
дошкольного образования.

Мероприятие  «Повышение  квалификации  руководителей  и  педагогов
дошкольного образования,  в том числе на базе стажировочных площадок»
предусматривает  расходы,  связанные  с  направлением  руководителей  и
педагогов дошкольного образования на курсы повышения квалификации.

Мероприятие «Государственная поддержка некоммерческих организаций
в  целях  оказания  психолого-педагогической,  методической  и
консультативной  помощи  граждан,  имеющих  детей»  предусматривает
расходы  на  оказание  услуг  психолого-педагогической,  методической  и
консультативной помощи родителям.

70.  Подпрограмма  «Развитие  системы  общего  и  дополнительного
образования  детей  городского  округа  город  Буй»  содержит  мероприятия,
представленные в приложении № 4 к Программе.

Мероприятие «Расходы, связанные с обеспечением реализации основной
общеобразовательной  программы  общего  образования»  предусматривает
обеспечение  государственных  гарантий  реализации  права  на  получение
общедоступного и бесплатного общего образования.

Мероприятие  «реализация  в  муниципальных  образовательных
организациях  г.о.г.Буй  мероприятий  по  профилактике  и  противодействию
распространению распространения  новой  короновирусной инфекции  (2019
nCoV)  в  2020  году»  предусматривает  обеспечение  ОО  рецеркулярами
воздуха .

Мероприятие  «Предоставление  субвенций  бюджету  городского  округа
город Буй на реализацию основных общеобразовательных программ в целях
обеспечения  государственных  гарантий  на  получение  общедоступного  и
бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего
общего  образования,  а  также  дополнительного  образования  детей  в
муниципальных  общеобразовательных  организациях  городского  округа
город Буй» осуществляется в соответствии с Законом Костромской области
от  25  декабря  2013  года  № 477-5-ЗКО  «О  региональных  нормативах
финансового  обеспечения  образовательной  деятельности  муниципальных
образовательных  организаций»  и  обеспечивает  расходы
общеобразовательных  организаций  на  оплату  труда  и  организацию
образовательного процесса.

Мероприятие  «Обеспечение  деятельности  муниципальных  организаций
дополнительного образования» обеспечивает финансирование в соответствии
с  муниципальным заданием муниципальных образовательных  организаций
дополнительного образования, в том числе: 



муниципальное  бюджетное  учреждение  дополнительного  образования
"Дом детского творчества";

муниципальное  бюджетное  учреждение  дополнительного  образования
Центр дополнительного образования  "Уникум".

Мероприятие «Предоставление субсидий бюджету городского округа на
питание обучающихся муниципальных общеобразовательных организаций»
осуществляется в соответствии с Законом Костромской области от 21 июля
2008  года  №  338-4-ЗКО  «О  предоставлении  субсидий  бюджетам
муниципальных  районов  (городских  округов)  на  питание  обучающихся
муниципальных общеобразовательных учреждений». 

Мероприятие  «Обеспечение  продуктовыми  наборами  отдельных
категорий обучающихся муниципальных ОО».

Мероприятие «организация бесплатного горячего питания обучающихся,
получающих начальное общее образование в муниципальных ОО г.о.г.Буй».

Мероприятие  «Обеспечение  общедоступного  и  бесплатного  общего  и
дополнительного образования детей в соответствии с ФГОС» обеспечивает
расходы  на  организацию  и  проведение  итоговой  аттестации  учащихся
образовательных организаций, на денежное поощрение лучших организаций
общего  и  дополнительного  образования  детей  из  средств  муниципального
бюджета,  на  модернизацию  школьных  столовых  из  внебюджетных
источников.

Мероприятие  «Развитие  кадрового  ресурса  системы  общего  и
дополнительного образования детей» предусматривает расходы, связанные с
направлением  руководителей  и  педагогов  общего  и  дополнительного
образования  на  курсы повышения квалификации;   расходы на проведение
мероприятий с молодыми педагогами, меры социальной поддержки в виде
ежемесячной  социальной  выплаты  молодым   педагогам,  предполагает
выявление  эффективных  педагогических  практик  и  распространение
инновационного  опыта  работы  лучших  учителей  общеобразовательных
организаций. 

Мероприятие  «Ежемесячное  денежное  вознаграждение  за  классное
руководство педагогическим работникам муниципальных ОО, реализующих
образовательные программы НО, ОО и СО образования, в том числе АОП».

Мероприятие  «Распространение  современных  моделей  успешной
социализации  детей  в  образовательных  организациях»  (всероссийская
олимпиада  школьников,  конкурсы,  мероприятия  для  детей)  направлено  на
выявление талантливых детей, распространение опыта работы с одаренными
детьми.

Мероприятие  «Обеспечение  функционирования  модели
персонифицированного  финансирования  дополнительного  образования
детей» направлено на внедрение и обеспечение функционирования модели
персонифицированного  финансирования  дополнительного  образования
детей,  подразумевающей  предоставление  детям  сертификатов
дополнительного  образования  с  возможностью  использования  в  рамках



модели  персонифицированного  финансирования  дополнительного
образования детей.

Мероприятие «Создание  в  общеобразовательных организациях  условий
для занятий физической культурой и спортом».

Мероприятие  «Создание  новых  мест  дополнительного  образования
детей».

Мероприятие «Создание центров цифрового образования «IT – куб».
Мероприятие  «Мероприятия  по  содействию  созданию  новых  мест

в общеобразовательных организациях,  в  том  числе  строительство  зданий
общеобразовательных организаций».

Мероприятие  «Создание  проектно-сметной  документации  на
строительство новой школы».

 71. Подпрограмма «Обеспечение реализации муниципальной программы
«Развитие  образования  городского  округа  город  Буй  на  2018-2022  годы»
включает следующие основные мероприятия, представленные в приложении
№ 4 к Программе.

Мероприятие  "Расходы,  связанные  с  обеспечением  реализации  муници-
пальной программы «Развитие системы образования городского округа город
Буй» направлено на обеспечение эффективного управления программой, коор-
динацию деятельности образовательных учреждений, находящихся в ведении
отдела образования администрации городского округа город Буй; организа-
цию и ведение бухгалтерского учета и отчетности в муниципальных образо-
вательных учреждениях. 

Раздел VI. Показатели Программы (подпрограмм) и прогноз конечных
результатов ее реализации

72. Показателями (индикаторами) Программы являются:
1) «Доля детей в возрасте от 1 года до 7 лет, охваченных услугами

дошкольного образования, в общей численности детей указанного возраста»,
процентов; рассчитывается по формуле:

где:
 -  доля детей в возрасте  от 1 года до 7 лет,  охваченных услугами

дошкольного образования, в общей численности детей указанного возраста,
 -  число детей в возрасте от 1 года до 7 лет, охваченных услугами

дошкольного  образования   (Форма  –  85-К  «Сведения  о  деятельности
дошкольного образовательного учреждения»),

 - число детей в возрасте от 1 года до 7 лет (ежегодный статистический
бюллетень  «Возрастно-половой состав  населения  городского  округа  город
Буй»);

2)  «Доля  школьников,  которые  обучаются   в  соответствии  с
федеральными  государственными  образовательными  стандартами  в  общей



численности школьников», процентов: 
рассчитывается  по  данным Федерального  мониторинга  национальной

образовательной инициативы «Наша новая школа» (ежегодная форма ННШ-
С),  по данным мониторинга  системы образования  городского  округа  город
Буй за отчетный период.

Показатель определяется ежегодно как отношение количества  учащихся
общеобразовательных  организаций,  которые  обучаются  в  соответствии  с
федеральными государственными образовательными  стандартами,  к  общему
количеству учащихся;

3)  «Доля  детей  и  молодежи  в  возрасте  от  5  до  18  лет,  охваченных
программами дополнительного образования детей, в общей численности детей
и молодежи в возрасте от 5 до 18 лет», процентов; рассчитывается по формуле:

где:
 -  доля  детей и  молодежи  в  возрасте  от  5  до  18  лет,  охваченных

программами дополнительного образования детей, в общей численности детей
и молодежи в возрасте от 5 до 18 лет,

 
-  число детей  и  молодежи  в  возрасте  от  5  до  18  лет,  охваченных

программами  дополнительного  образования  детей (Форма  1-ДО  (Сводная)
«Сведения об учреждениях дополнительного образования детей»),

  - общая численности детей и молодежи в возрасте 5-18 лет (ежегодный
статистический бюллетень «Возрастно-половой состав населения городского
округа город Буй»);

73.  Показателями  (индикаторами)  подпрограммы «Развитие  дошколь-
ного образования городского округа город Буй» являются: 

1)  «Количество мест  в  дошкольных  образовательных  организациях»,
мест:

рассчитывается  по данным статистического  бюллетеня  «Дошкольные
образовательные учреждения городского округа город Буй»;

2)  «Отношение  средней  заработной  платы педагогических  работников
дошкольных  образовательных  организаций  (из  всех  источников)  к  средней
заработной плате в сфере общего образования», процентов; рассчитывается по
формуле:

где:
 -  отношение средней  заработной платы педагогических  работников

дошкольных  образовательных  организаций  (из  всех  источников)  к  средней
заработной плате в сфере общего образования,

- средняя заработная плата педагогических работников дошкольных
образовательных организаций (официальная статистика.  Итоги федерального
статистического  наблюдения  о  численности  и  оплате  труда  отдельных
категорий работников),



 - средняя заработная плата в сфере общего образования (Официальная
статистика. Итоги федерального статистического наблюдения о численности и
оплате труда отдельных категорий работников);

3) «Доля  педагогических  работников,  прошедших КПК по ФГОС»,
процентов:

рассчитывается  по  данным мониторинга  департамента  образования  и
науки Костромской области;

4)  «Количество  педагогов  дошкольных  образовательных  организаций,
чьи  педагогические  практики  признаны  лучшими  в  рамках  приоритетных
проектов», человек:

рассчитывается  по  данным мониторинга  департамента  образования  и
науки Костромской области;

5) «Количество дошкольных образовательных организаций, признанных
лучшими  в  рамках  приоритетных  проектов  в  части  обеспечения  высокого
качества  реализации федерального  государственного  стандарта  дошкольного
образования», единиц:

рассчитывается  по  данным мониторинга  департамента  образования  и
науки Костромской области;

6)  «Количество  педагогов  дошкольных  образовательных  организаций,
принявших участие во Всероссийском конкурсе «Учитель года» в номинации
«Педагог дошкольного образования», единиц:

рассчитывается  по  данным мониторинга  департамента  образования  и
науки Костромской области.

74.  Целевыми показателями (индикаторами)  подпрограммы  «Развитие
системы общего и дополнительного образования детей городского округа го-
род Буй» являются:

1)  «Доля  школьников,  которые  обучаются  в  соответствии  с
федеральными  государственными  образовательными  стандартами  в  общей
численности школьников», процентов: 

рассчитывается  по  данным Федерального  мониторинга  национальной
образовательной инициативы «Наша новая школа» (ежегодная форма ННШ-
С),  по данным мониторинга  системы образования  городского  округа  город
Буй за отчетный период.

Показатель определяется ежегодно как отношение количества  учащихся
общеобразовательных  организаций,  которые  обучаются  в  соответствии  с
федеральными государственными образовательными  стандартами,  к  общему
количеству учащихся.

2)  «Доля  общеобразовательных  организаций,  осуществляющих
дистанционное  обучение  детей-инвалидов,  в  общей  численности
общеобразовательных организаций», процентов:

используются:  статистические  данные,  данные  мониторинга  системы
образования городского округа город Буй за отчетный период.

Показатель  определяется  ежегодно  как  отношение  количества
общеобразовательных организаций, осуществляющих дистанционное обучение



детей-инвалидов к общей численности общеобразовательных организаций.
3) «Отношение средней заработной платы педагогических работников

общеобразовательных организаций к средней заработной плате по региону»,
процентов; рассчитывается по формуле:

где:
 -  отношение  средней  заработной  платы  педагогических

работников общеобразовательных организаций к средней заработной плате по
региону,

-  средняя  заработная  плата  педагогических  работников
общеобразовательных  организаций  (Официальная  статистика.  Итоги
федерального  статистического  наблюдения  о  численности  и  оплате  труда
отдельных категорий работников),

 - средняя заработная плата по региону (Официальная статистика.
Заработная  плата  по  Костромской  области  (включая  организации  малого
предпринимательства;

4) «Охват детей в возрасте от 5 до 18 лет программами дополнитель-
ного образования», процентов; рассчитывается по формуле:

где:
 -  доля  детей,  охваченных  образовательными  программами

дополнительного образования детей, в общей численности детей и молодежи в
возрасте от 5 до 18 лет,

-  число детей  охваченных  образовательными  программами
дополнительного образования  детей (Форма 1-ДО (Сводная)  «Сведения  об
учреждениях дополнительного образования детей»),

 - общая численности детей и молодежи в возрасте от 5 до 18 лет
(ежегодный  статистический  бюллетень  «Возрастно-половой  состав
населения городского округа город Буй»);

5) «Отношение средней заработной платы педагогических работников
организаций дополнительного образования к средней заработной плате по реги-
ону», процентов; рассчитывается по формуле:

,
где:

 -  отношение  средней  заработной  платы  педагогических
работников организаций  дополнительного образования к средней заработной
плате по региону,

-  средняя  заработная  плата  педагогических  работников
организаций  дополнительного образования  (Официальная статистика. Итоги
федерального  статистического  наблюдения  о  численности  и  оплате  труда
отдельных категорий работников),



 - средняя заработная плата по региону (Официальная статистика.
Заработная  плата  по  Костромской  области  (включая  организации  малого
предпринимательства);

6) «Доля обучающихся в общеобразовательных организациях, которым
предоставлено горячее питание», процентов:

рассчитывается  по  данным Федерального  мониторинга  национальной
образовательной инициативы «Наша новая школа» (ежегодная форма   ННШ-
С);

7) «Доля учителей, эффективно использующих современные образо-
вательные технологии, в том числе информационно-коммуникационные техно-
логии,  в  профессиональной  деятельности,  в  общей  численности  учителей»,
процентов:

используются:  результаты  статистических  данных  департамента
образования  и  науки  Костромской  области  за  отчетный  период,  отчетные
данные ОГБОУ ДПО "Костромской областной институт развития образования".

Показатель определяется ежегодно как отношение количества учителей,
эффективно использующих современные образовательные технологии, в том
числе информационно-коммуникационные технологии, прошедших курсовую
подготовку, к общей численности учителей.

8) «Доля обучающихся по программам общего образования, участву-
ющих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обу-
чающихся по программам общего образования», процентов:

используются:  статистические  данные,  данные  мониторинга  системы
образования  департамента  образования  и  науки  Костромской  области  за
отчетный период.

Показатель определяется ежегодно как отношение количества учащихся
общеобразовательных организаций,  участвующих в олимпиадах и конкурсах
различного уровня, к общему количеству учащихся.

9) «Численность  обучающихся,  принимающих участие  в  школьном
этапе всероссийской олимпиады школьников», человек:

используются  статистические  данные,  данные  мониторинга  системы
образования  департамента  образования  и  науки  Костромской  области  за
отчетный период.

Показатель  определяется  ежегодно  путем  подсчета  количества
обучающихся общеобразовательных организаций городского округа город Буй,
принявших участие в школьном этапе всероссийской олимпиады школьников в
текущем году.

10) «доля детей в возрасте от 5 до 18 лет,  использующих сертификаты
дополнительного образования», процент:

Определяется  отношением  числа  детей  в  возрасте  от  5  до  18  лет,
использующих  сертификаты  дополнительного  образования,  к  общей
численности детей в возрасте от 5 до 18 лет, проживающих на территории
муниципалитета.

Рассчитывается по формуле:



 , где:

С –  доля детей в возрасте  от 5 до 18 лет,  использующих сертификаты
дополнительного образования;

 –  общая  численность  детей,  использующих  сертификаты

дополнительного образования.
 –  численность детей в возрасте от 5 до 18 лет, проживающих на

территории муниципалитета.»
75. Целевыми показателями (индикаторами) подпрограммы «Обеспече-

ние реализации муниципальной программы «Развитие образования городского
округа город Буй на 2018-2022 годы» является:

«Ежегодное  выполнение  показателей  муниципальной  программы»,
проценты:

используется: методика оценки эффективности реализации Программы.
76. Показатели (индикаторы) реализации Программы определены исхо-

дя из целей и задач, а также из степени отражения в них наиболее существен-
ных результатов реализации Программы. 

Показатели (индикаторы) ориентированы на реализацию приоритетов
государственной  политики  в  сфере  образования,  распоряжением
Правительства  Российской  Федерации  от  15  мая  2013  года  № 792-р  «Об
утверждении государственной программы Российской Федерации «Развитие
образования»  на  2013-2020  годы,  Указами  Президента  Российской
Федерации  от  7  мая  2013  года  №  597  «О  мероприятиях  по  реализации
государственной социальной политики» и № 599 «О мерах по реализации
государственной политики в области образования и науки».

Состав  и  значения  показателей  (индикаторов)  реализации  Программы
представлены в приложении № 5 к Программе.

77.  По  итогам  реализации  Программы  значения  показателей
(индикаторов) Программы к 2025 году составят:

на 6 процентов увеличится доля детей в возрасте от 1 года до 7 лет,
охваченных услугами дошкольного образования (с 84 процентов в         2017
году до 100 процентов в 2025 году); 

на  22  процента  увеличится  доля  школьников,  которые  обучаются   в
соответствии  с  федеральными  государственными  образовательными
стандартами в общей численности школьников;

на 7 процентов увеличится доля детей и молодежи в возрасте от  5 до
18  лет,  охваченных  программами  дополнительного  образования,  в  общей
численности детей и молодежи в возрасте от 5 до 18 лет (с 68 процентов в
2017 году до 75 процентов в 2025 году).

Раздел VIII. Основные меры правового регулирования в сфере образования 

78.  Система  мер  правового  регулирования  в  сфере  реализации



Программы  предусматривает  разработку  нормативных  правовых  актов
городского  округа  город  Буй  по  вопросам,  относящимся  к  компетенции
отдела образования городского округа город Буй.

Меры правового регулирования предусматривают внесение изменений
в  действующее  законодательство  городского  округа  город  Буй  и  иные
нормативные  правовые акты городского  округа  город  Буй,  регулирующие
правовые,  организационные,  экономические  и  социальные  основы
государственной  политики  в  сфере  образования,  а  также  принятие
нормативных правовых актов отдела образования городского округа город
Буй.

79.  Перечень  мероприятий,  проводимых  на  территории  городского
округа город Буй в рамках реализации приоритетных проектов на очередной
календарный  год,  ежегодно  утверждается  приказом  отдела  образования
администрации городского округа город Буй.

80.  По итогам  конкурсных  отборов  заключаются  соглашения  между
администрацией городского округа город Буй и Департаментом образования
и науки Костромской области о сотрудничестве по реализации мероприятий
государственной  программы Костромской области «Развития образования».

81. В соответствии с постановлением от 03 ноября 2011 года № 1097-а
«О  Порядке  формирования  муниципального  задания  в  отношении
муниципальных  учреждений  городского  округа  город  Буй  и  финансового
обеспечения выполнения муниципального задания» муниципальные задания
для  муниципальных организаций  утверждаются  в  срок  не  позднее  одного
месяца  со  дня  официального  опубликования  бюджета  на  очередной
финансовый год.

Раздел VIII. Анализ рисков реализации Программы 

82. В процессе реализации Программы могут проявиться риски, связан-
ные с наличием объективных и субъективных факторов. В таблице № 1 при-
ведены основные риски и меры по их минимизации.

Таблица № 1
№
п/п

Риски Меры по их минимизации

1. Внутренние риски реализации Программы
1)  Неэффективность организации и 

управления процессом реализации 
программных мероприятий

Разработка  и  внедрение  эффективной
системы контроля реализации программных
мероприятий,  а  также  механизмов
повышения   эффективности  использования
бюджетных средств.
Проведение  регулярной  оценки
результативности и эффективности
реализации  Программы  с  привлечением
внешних экспертов

2) Перераспределение средств, 
определенных   Программой в ходе 

Мониторинг  ситуации  и  своевременное
внесение  изменений  в  Программу,  в  том



ее исполнения числе в части изменения плановых значений
показателей Программы

3) Отсутствие управленческого опыта.
Недостаточность профессионализма 
кадров, необходимых для 
эффективной реализации 
мероприятий Программы

Проведение  переподготовки  и  повышения
квалификации,  стажировки  сотрудников
отдела  образования  администрации
городского округа город Буй.
Привлечение  внешних  экспертов/
консультантов  в  целях  эффективной
реализации Программы

4) Больший срок реализации 
Программы и, как следствие, 
возрастание неопределенности по 
мере реализации Программы

Проведение комплексного анализа внешней
и  внутренней  среды,  позволяющего
оперативно реагировать на изменения.
Информационное  сопровождение
реализации Программы

5) Сопротивление  педагогических 
коллективов в силу сложившихся 
стереотипов, неготовности к 
деятельности в новых условиях 
организации образовательного 
процесса и увеличения 
интенсивности труда 

Опережающая  информационная  кампания
среди  педагогической  общественности,
предупреждающая  возникновения
конфликтных  ситуаций,  разъясняющая
преимущества  и  отдаленные  позитивные
последствия проводимых преобразований.
Проведение  мероприятий  компенсиру-
ющего характера:
оказание  государственной  поддержки  ра-
ботников  образования  в  рамках  системы
оплаты труда, 
демонстрация лучших образцов модерниза-
ции  образования  и  их  носителей,  а  также
преимуществ  и  выгод,  которые  при  этом
возникают,
принятие  мер  по  поддержке
образовательных  организаций,
демонстрирующих  высокие
образовательные  результаты  или
работающих  в  сложных  социальных
условиях

2. Внешние риски реализации Программы
1) Снижение темпов экономического 

роста, ухудшение внутренней и 
внешней конъюнктуры, усиление 
инфляции, кризиса банковской 
системы и др. может негативно 
отразится на стоимости 
привлекаемых средств и сократить 
объем инвестиций

Проведение комплексного анализа внешней
и  внутренней  среды  с  пересмотром
критериев оценки
и отбора мероприятий Программы.
Оперативное  реагирование  и  внесение
изменений в Программу,
нивелирующих  или  снижающих
воздействие  негативных  факторов  на
выполнение  целевых  показателей
Программы

2) Задержка  сроков принятия 
запланированных нормативных 
правовых актов и, как следствие, 
снижение
результативности Программы

Организация  предварительной  разработки
проектов  необходимых  планов,  актов,
документов,  материалов,  позволяющих
снизить временные затраты. 
Организация работы по возврату средств на
плановые  мероприятия  в  следующем



финансовом году
3) Снижение уровня бюджетного 

финансирования Программы, 
вызванное возникновением 
регионального бюджетного дефицита

Оптимизация  затрат  на  выполнение
мероприятий,  своевременное  приведение
значений   показателей  Программы  в
соответствие   объемам  бюджетного
финансирования,  привлечение
дополнительных внебюджетных средств на
реализацию  мероприятий,  выстраивание
рейтинга важности мероприятий

4) Изменение  федерального
законодательства в части финансиро-
вания системы образования

Привлечение  дополнительных
внебюджетных средств

5) Отсутствие/недобросовестность  по-
ставщиков/исполнителей  товаров/
услуг,  определяемых  на  конкурсной
основе в порядке, установленном фе-
деральным законодательством 

Планирование  сроков  проведения
конкурсных  процедур  с  возможностью
повтора проведения.
Организация работы по возврату средств на
плановые  мероприятия  в  следующем
финансовом году

6) Поздние  сроки  поступления  фи-
нансовых  средств  в  департамент
образования  и  науки  Костромской
области

Организация работы по возврату средств на
плановые  мероприятия  в  следующем
финансовом году

7) Изменение  федерального
законодательства в части перераспре-
деления  полномочий  между  Рос-
сийской  Федерацией,  субъектами
Российской  Федерации  и  муници-
пальными образованиями

Осуществление  мониторинга  изменений
федерального законодательства

Раздел IX. Методика оценки эффективности реализации Программы

83.  Эффективность  выполнения  Программы  оценивается  в
соответствии  с  порядком,  определенным  постановлением администрации
городского округа город Буй Костромской области от 15 июля 2014 года №
643  «Об  утверждении   Порядка  разработки,  реализации  и  оценки
эффективности  муниципальных  программ  городского  округа  город  Буй
Костромской области».

Оценка эффективности выполнения Программы проводится для оценки
вклада  Программы  в  экономическое  и  социальное  развитие  городского
округа  город  Буй  Костромской  области,  обеспечения  администрации
городского  округа  город  Буй  Костромской  области  оперативной
информацией о ходе и промежуточных результатах выполнения мероприятий
и решения задач Программы.

84. Эффективность реализации Программы и каждой входящей в нее
подпрограммы проводится на основе оценки:

степени  достижения  целей  и  решения  задач  Программы  путем
сопоставления фактически достигнутых значений показателей (индикаторов)
Программы  и  подпрограмм  и  их  плановых  значений,  предусмотренных
приложением № 5 к Программе;
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степени  соответствия  запланированному  уровню  затрат  и
эффективности  использования  бюджетных  средств  и  иных  источников
ресурсного  обеспечения  Программы  путем  сопоставления  плановых  и
фактических объемов финансирования Программы и подпрограмм.

85.   Расчет  степени  достижения  целевых  показателей  Программы
определяется  как  среднеарифметическая  величина  из  показателей
результативности по каждому целевому показателю: 

,  (1) 

где:
-  степень  достижения   целевых  показателей  Программы

(результативность);
Ri - степень достижения i-ого целевого показателя Программы;
n – количество показателей Программы.

Расчет  результативности  достижения  i-го  целевого  показателя
государственной  программы  (Ri)  производится  на  основе  сопоставления
фактических величин с плановыми:

. (2)
В случае если планируемый результат достижения целевого показателя

Программы Ri  предполагает  уменьшение его базового значения,  то расчет
результативности  достижения  i-го  целевого  показателя  Программы  Ri
производится на основе сопоставления плановых величин с фактическими:

, (3)
где:

 - плановое значение i-го целевого показателя Программы в
отчетном году;

- фактическое значение i-го целевого показателя Программы
в отчетном году.

86.  Расчет  показателя  полноты  использования  средств  определяется
соотношением  исполнения  расходов  по  Программе  в  отчетном  году  с
плановыми:

.(4)



В  случае  если  по  итогам  проведения  конкурсных  процедур  по
реализации  мероприятий  Программы  получена  экономия  бюджетных
средств,  то  используется  следующая  формула  для  расчета  показателя
полноты использования средств:

, (5)
где:

-  полнота  использования  запланированных  на  реализацию
Программы средств;

 –  исполнение  расходов  по  Программе  в  отчетном  году
(рублей);

 -  плановые  объемы  средств  по  Программе  в  отчетном  году
(рублей),

 - экономия бюджетных средств, полученная по итогам проведения
конкурсных процедур по реализации мероприятий Программы. 

87.  Вывод  об  эффективности  (неэффективности)  государственной
программы определяется  на  основании критериев,  приведенных в  таблице
№2.

Таблица № 2
Критерии эффективности (неэффективности) Программы

Вывод об эффективности (неэффективности)
Программы

Значение критерия

Неэффективная Менее 0,40
Уровень  эффективности

удовлетворительный
0,40 … 0,79

Эффективная 0,80 … 0,95
Высокоэффективная Более 0,95

Раздел X. Сводные показатели муниципальных заданий на оказание
муниципальных услуг (выполнение работ) муниципальными

образовательными организациями в рамках Программы

89.  Сводные  показатели  муниципальных  заданий  на  оказание  муници-
пальных услуг муниципальными образовательными организациями в рамках
муниципальной программы городского округа город Буй «Развитие образо-
вания городского округа город Буй» представлены в приложении № 6 насто-



ящей Программы. 



Приложение № 1
к муниципальной  программе  

городского округа город Буй «Развитие 
образования городского округа город Буй»

Паспорт подпрограммы 
муниципальной программы городского округа город Буй 

 «Развитие дошкольного образования городского округа город Буй» 

Ответственный
исполнитель
подпрограммы 

Отдел образования администрации городского
округа город Буй

Соисполнители
подпрограммы

Образовательные  организации  дошкольного
образования

Участники подпрограммы Администрация городского округа город Буй, 
муниципальные  организации  дошкольного
образования

Цель подпрограммы Обеспечение  доступности  и  повышения
качества дошкольного образования 

Задачи подпрограммы 1.  Обеспечение  государственных  гарантий
реализации  права  на  получение
общедоступного  и  бесплатного  дошкольного
образования.
2. Выявление лучших образцов педагогических
практик  и  распространение  инновационного
опыта  работы  дошкольных  образовательных
организаций  в  части  обеспечения  высокого
качества  реализации  федерального
государственного  стандарта  дошкольного
образования. 
3.  Демонстрация  инновационного  опыта
работников системы дошкольного образования
городского  округа  город  Буй  Костромской
области  на  региональном   и   всероссийском
уровнях.

Целевые  показатели
(индикаторы)

1. Количество  мест  в  дошкольных  образо-
вательных организациях.
2.  Отношение  средней  заработной  платы
педагогических работников дошкольных обра-
зовательных организаций (из всех источников)
к  средней  заработной  плате  в  сфере  общего
образования.
3. Доля  педагогических  работников,



прошедших КПК по ФГОС.
4. Количество педагогов дошкольных обра-
зовательных организаций,  чьи педагогические
практики признаны лучшими в рамках приори-
тетных проектов.
5. Количество  дошкольных  образователь-
ных организаций, признанных лучшими в рам-
ках приоритетных проектов в части обеспече-
ния  высокого  качества  реализации  федераль-
ного государственного стандарта дошкольного
образования.
6. Количество педагогов дошкольных обра-
зовательных организаций,  принявших участие
во Всероссийском конкурсе «Учитель года» в
номинации  «Педагог  дошкольного  образова-
ния».

Этапы  и  сроки
реализации
подпрограммы

2018 – 2025 годы

Объемы  и  источники
финансирования
подпрограммы

Объем  финансирования  мероприятий
подпрограммы  составит  из  средств
консолидированного  бюджета  в  2018-2025
годах – 1012754,9 тыс. руб.
Финансирование  по  годам  реализации
подпрограммы  составит  из  средств
консолидированного бюджета:
2018 год – 100963,2 тыс. рублей;
2019 год -  115680,8 тыс. рублей;
2020 год – 102753,9 тыс. рублей;
2021 год – 125325,9 тыс. рублей;
2022 год – 141710,9 тыс. рублей;
2023 год – 142106,7 тыс. рублей;
2024 год – 142106,7 тыс. рублей;
2025 год – 142106,7 тыс. рублей;

Конечные  результаты
реализации
подпрограммы

 1. Увеличится количество мест в дошкольных
образовательных  организациях  с  1404  в  2016
году до 1430 в 2022 году.
2.  Отношение  средней  заработной  платы
педагогических  работников  дошкольных
образовательных  учреждений  (из  всех
источников)  к  средней  заработной  плате  в
сфере  общего  образования  составит   100
процентов.



3. Все педагогические работники дошкольных
организаций пройдут КПК по ФГОС.  
4.  Ежегодно  получит  распространение  опыт
лучших педагогов дошкольного образования в
рамках приоритетных проектов.
5.  Ежегодно  получит  распространение
передовой  опыт  работы   дошкольной
образовательной  организации,  признанной
лучшей  в  рамках  приоритетных  проектов  в
части  обеспечения  высокого  качества
реализации  федерального  государственного
стандарта дошкольного образования.
6.  Ежегодно  педагоги  дошкольных
образовательных  организаций  примут  участие
во Всероссийском конкурсе «Учитель года» в
номинации  «Педагог  дошкольного
образования».
7.  Предоставление  услуг  психолого-
педагогической,  методической  и
консультативной помощи родителям



Приложение № 2
к муниципальной  программе  

городского округа город Буй «Развитие 
образования городского округа город Буй»

Паспорт подпрограммы 
муниципальной программы городского округа город Буй 

«Развитие системы общего и дополнительного образования детей 
городского округа город Буй»  

Ответственный
исполнитель
подпрограммы

Отдел образования администрации городского округа
город Буй

Соисполнители
подпрограммы

Образовательные  организации  общего  и
дополнительного  образования

Участники
подпрограммы

Муниципальные  образовательные  организации,
подведомственные  отделу  образования
администрации городского округа город Буй

Цель
подпрограммы 

Совершенствование  муниципальной  системы общего
и  дополнительного  образования  для  достижения
современного качества образования.

Задачи
подпрограммы

1.  Создание  условий  для  организации  обучения  в
общеобразовательных организациях в соответствии с
современными требованиями.
2. Обеспечение общедоступного и бесплатного общего
и дополнительного образования детей в соответствии с
федеральными  государственными  образовательными
стандартами.
3. Создание условий для организации обучения в 
учреждениях дополнительного образования в 
соответствии с современными требованиями.
4.   Увеличение  охвата  горячим  питанием
обучающихся в общеобразовательных организациях.
5.  Развитие  кадрового  ресурса  системы  общего  и
дополнительного образования.
6.  Создание  условий  для  успешной  социализации
обучающихся образовательных организаций.
7.  Обеспечение  функционирования  системы
персонифицированного  финансирования,
обеспечивающей  свободу  выбора  образовательных
программ,  равенство  доступа  к  дополнительному
образованию,  легкость  и  оперативность  смены
осваиваемых образовательных программ.

Целевые 1. Доля школьников, которые обучаются в соответ-



показатели
(индикаторы)

ствии с федеральными государственными образователь-
ными стандартами в общей численности школьников.

2. Доля  общеобразовательных  организаций,  осу-
ществляющих  дистанционное  обучение  детей-инвали-
дов, в общей численности общеобразовательных орга-
низаций.

3. Отношение средней заработной платы педагоги-
ческих работников общеобразовательных организаций к
средней заработной плате по региону.

4. Доля детей от 5 до 18 лет,   получивших услуги
дополнительного образования в муниципальных  обра-
зовательных организациях  дополнительного образова-
ния.

5. Отношение средней заработной платы педагоги-
ческих работников организаций  дополнительного обра-
зования  к средней заработной плате по региону.

6. Доля  обучающихся в общеобразовательных орга-
низациях, которым предоставлено  горячее питание.

7. Доля  учителей,  эффективно  использующих
современные образовательные технологии, в том числе
информационные  коммуникационные  технологии,  в
профессиональной деятельности, в общей численности
учителей.

8. Доля обучающихся по программам общего обра-
зования, участвующих в олимпиадах и конкурсах раз-
личного уровня, в общей численности обучающихся по
программам общего образования.

9. Численность  обучающихся,  принимающих
участие  в  школьном  этапе  всероссийской  олимпиаде
школьников.

10. Охват детей в возрасте от 5 до 18 лет,  ис-
пользующих сертификаты дополнительного образова-
ния.

Этапы и сроки 
реализации 
подпрограммы 

Основной этап – 2018-2025 годы 

Объемы  
бюджетных 
ассигнований 
подпрограммы  

Объем финансирования  мероприятий  подпрограммы
составит в 2018-2025 гг.  – 1850473,8 тыс.  рублей, в
том числе:
в 2018 году – 139140,5 тыс. рублей, 
2019 году – 152894,2 тыс. рублей, 
2020 году – 144338,3 тыс. рублей, 
2021 году – 459955,9 тыс. рублей, 
2022 году – 495587,0 тыс. рублей,



2023 году – 153185,9 тыс. рублей
2024 году – 153185,9 тыс. рублей
2025 году – 153185,9 тыс. рублей;

Конечные 
результаты 
реализации 
подпрограммы 

1.  Увеличение  доли  общеобразовательных
организаций,  осуществляющих  дистанционное
обучение  детей-инвалидов,  в  общей  численности
общеобразовательных организаций до 33%.
2.  Все  школьники  к  2025  году  будут  обучаться  по
ФГОС.
 3.  Отношение  средней  заработной  платы
педагогических  работников  общеобразовательных
организаций  (из  всех  источников)  по  отношению  к
средней  заработной  плате  по  региону  составит  100
процентов.
4.  Средняя  заработная  плата  педагогических
работников  организаций  дополнительного
образования  (из  всех  источников)  по  отношению  к
средней  заработной  плате  по  региону  составит  100
процентов.
5.  Ежегодное  обеспечение  охвата  обучающихся  в
муниципальных  общеобразовательных  организациях
сбалансированным  горячим  питанием  не  менее  100
процентов  от  общего  количества  обучающихся  в
муниципальных образовательных организациях.
6. Увеличение охвата детей в возрасте от 5 до 18 лет
программами  дополнительного  образования   с  68,0
процентов в 2017 году до 75 процентов в 2025 году.
7.   Увеличится  доля  учителей,  эффективно
использующих  современные  образовательные
технологии, до 85%.
8.  Увеличится  доля  обучающихся  по  программам
общего  образования,  участвующих  в  олимпиадах  и
конкурсах  различного  уровня,  в  общей  численности
обучающихся до 50%.
9.  Увеличится  количество  обучающихся,
принимающих  участие  в  школьном  этапе
всероссийской олимпиаде школьников с 2300 человек
до 2350 человек.
10. Увеличится доля детей в возрасте от 5 до 18 лет,
использующих  сертификаты  дополнительного
образования к 2025 году до 50% (2020 г – 25%, 2021г –
35%).



Приложение № 3
к муниципальной  программе «Развитие

образования городского округа город Буй»

Паспорт подпрограммы 
 «Обеспечение реализации муниципальной программы 
«Развитие образования городского округа город Буй»  

(далее – подпрограмма)
Глава 1. Паспорт подпрограммы

Ответственный
исполнитель
подпрограммы 

Отдел образования администрации городского
округа город Буй Костромской области

Соисполнители 
подпрограммы

Информационно-методический центр (далее -
ИМЦ),  централизованная  бухгалтерия  отдела
образования  администрации городского  округа
город Буй Костромской области (далее - ЦБ)

Участники подпрограммы отсутствуют
Цель подпрограммы Создание  необходимых  условий  для

реализации  муниципальной  программы
«Развитие образования городского округа город
Буй»

Задача подпрограммы Выполнение  целевых  показателей
(индикаторов) Программы; 

Целевые индикаторы
и  показатели 
подпрограммы 

Ежегодное  выполнение  показателей
муниципальной программы на уровне 100%

Этапы  и  сроки
реализации
подпрограммы 

2018-2025 годы. Этапы не предусмотрены.

Объемы  и  источники
финансирования 
подпрограммы,
тыс. руб. 

За  счет  средств  бюджета  городского  округа
город  Буй  Костромской  области:  58745,1  тыс.
руб., в том числе по годам:

2018 год – 5886,6 тыс. рублей;
2019 год – 5974,5 тыс. рублей;
2020 год – 4786,9 тыс. рублей.
2021 год – 8321,8 тыс. рублей.
2022 год – 8391,4 тыс. рублей.
2023 год – 8461,3 тыс. рублей
2024 год – 8461,3 тыс. рублей
2025 год – 8461,3 тыс. рублей



Ожидаемые результаты 
подпрограммы  

1)  ежегодное  выполнение  показателей
муниципальной Программы на уровне 100%





Приложение 4
к муниципальной программе 

«Развитие образования городского округа город Буй»

Перечень мероприятий, планируемых к реализации в рамках муниципальной программы
 «Развитие образования городского округа город Буй»

№ 
п.п
.

муниципаль-
ная 
программа/
подпрограм
ма/меропри-
ятие

Цель, задачи 
подпрораммы

Ответ-
ственный
исполни-
тель

Глав-
ный 
распо-
ряди-
тель 
бюджет
ных 
средств 
(ответ-
ствен-
ный ис-
полни-
тель/со-
испол-
нитель)

Участ-
ник ме-
роприя-
тия

источ-
ник 
фи-
нанси-
рова-
ния

Расходы (тыс.руб.), годы

Конеч-
ный 
результат
реализа-
ции

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 итого

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12  13 14  15  16 17

 

Муници-
пальная 
программа 
"Развитие 
образования 
городского 
округа город
Буй"

Обеспечения 
доступности 
и качества 
образования в
соответствии 
с меняющи-
мися за-
просами насе-
ления город-
ского округа 
город Буй Ко-
стромской 
области и пе-
рспектив-
ными зада-

Отдел 
образова-
ния ад-
ми-
нистра-
ции го-
родского 
округа 
город 
Буй  Ко-
стром-
ской 
области

Отдел 
образо-
вания 
адми-
нистра-
ции го-
род-
ского 
округа 
город 
Буй Ко-
стром-
ской 
области

Отдел 
образо-
вания 
адми-
нистра-
ции го-
род-
ского 
округа 
город 
Буй Ко-
стром-
ской 
области
, му-

итого 
по 
МП

24599
0,3

27454
9,6

25187
9,1

59360
3,6

64468
9,3

30375
3,9

30375
3,9

30375
3,9

292197
3,8

 

Фе-
дераль
ный 
бюдж
ет

0,0 7735,4 2156,2 29756
1,8

28756
9,0

0,0 0,0 0,0 595022,
3

Облас
тной 
бюдж
ет

13056
4,3

14609
5,1

14925
3,9

13868
4,7

19113
2,0

15041
2,2

15041
2,2

15041
2,2

120696
6,5

Му-
ници-
паль-

86624,
5

91704,
1

71469,
1

12835
7,1

13698
8,3

12434
1,8

12434
1,8

12434
1,8

888168,
4



чами разви-
тия города 

ници-
паль-
ные 
образо-
ватель-
ные 
органи-
зации 
город-
ского 
округа 
город 
Буй

ный 
бюдж
ет

Вне-
бюдж
ет

28801,
5

29015,
0

29000,
0

29000,
0

29000,
0

29000,
0

29000,
0

29000,
0

231816,
5

1 Подпрограм
ма "Развитие
дошколь-
ного образо-
вания город-
ского округа
город Буй"

Цель: Обеспе-
чение доступ-
ности и по-
вышение ка-
чества до-
школьного 
образования

Отдел 
образова-
ния ад-
ми-
нистра-
ции го-
родского 
округа 
город 
Буй  Ко-
стром-
ской 
области

Отдел 
образо-
вания 
адми-
нистра-
ции го-
род-
ского 
округа 
город 
Буй Ко-
стром-
ской 
области

Отдел 
образо-
вания 
адми-
нистра-
ции го-
род-
ского 
округа 
город 
Буй Ко-
стром-
ской 
области
, му-
ници-
паль-
ные 
образо-
ватель-
ные 
органи-
зации 
город-

Всего 10096
3,2

11568
0,8

10275
3,9

12532
5,9

14171
0,9

14210
6,7

14210
6,7

14210
6,7

101275
4,9

 

Фе-
дераль
ный 
бюдж
ет

0,0 7735,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 7735,4

Облас
тной 
бюдж
ет

41670,
6

45522,
2

54525,
7

50145,
5

65878,
8

65910,
3

65910,
3

65910,
3

455473,
8

Му-
ници-
паль-
ный 
бюдж
ет

44615,
9

46908,
2

32728,
2

59680,
4

60332,
1

60696,
4

60696,
4

60696,
4

426354,
0

Вне-
бюдж
ет

14676,
7

15515,
0

15500,
0

15500,
0

15500,
0

15500,
0

15500,
0

15500,
0

123191,
7



ского 
округа 
город 
Буй

1.1
.

Мероприя-
тие «Предо-
ставление 
субвенций 
городскому 
округу город
Буй Ко-
стромской 
области  на 
реализацию 
основных 
общеобразо-
вательных 
программ в 
целях обес-
печения 
государ-

Задача <1>: 
Обеспечение 
государствен-
ных гарантий 
реализации 
права на по-
лучение 
общедоступ-
ного и бес-
платного до-
школьного 
образования

Отдел 
образова-
ния ад-
ми-
нистра-
ции го-
родского 
округа 
город 
Буй  Ко-
стром-
ской 
области

Отдел 
образо-
вания 
адми-
нистра-
ции го-
род-
ского 
округа 
город 
Буй Ко-
стром-
ской 
области

Отдел 
образо-
вания 
адми-
нистра-
ции го-
род-
ского 
округа 
город 
Буй Ко-
стром-
ской 
области
, му-
ници-
паль-

Всего 41670,
6

45444,
1

54525,
7

50145,
5

65878,
8

65910,
3

65910,
3

65910,
3

455395,
7

Средняя 
заработ-
ная плата
педагоги-
ческих 
работни-
ков до-
школь-
ных обра-
зователь-
ных учре-
ждений 
(из всех 
источни-
ков) к 
средней 
заработ-

Фе-
дераль
ный 
бюдж
ет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Облас
тной 
бюдж
ет

41670,
6

45444,
1

54525,
7

50145,
5

65878,
8

65910,
3

65910,
3

65910,
3

455395,
7

Му-
ници-
паль-
ный 
бюдж
ет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0



ственных га-
рантий на 
получение 
общедоступ-
ного и бес-
платного до-
школьного 
образования 
в муници-
пальных до-
школьных 
образо-
вательных 
организаци-
ях город-
ского округа
город Буй 
Костромской
области»

ные до-
школь-
ные 
образо-
ватель-
ные 
органи-
зации 
город-
ского 
округа 
город 
Буй

ной плате
в сфере 
общего 
образова-
ния будет
стабиль-
на и рав-
на 100 %

Вне-
бюдж
ет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

1.2
.

Мероприя-
тие «Рас-
ходы, свя-
занные с 
обеспече-
нием реали-
зации основ-
ной образо-
вательной 
программы 
дошколь-
ного образо-
вания»

Задача <1>: 
Обеспечение 
государствен-
ных гарантий 
реализации 
права на по-
лучение 
общедоступ-
ного и бес-
платного до-
школьного 
образования

Отдел 
образова-
ния ад-
ми-
нистра-
ции го-
родского 
округа 
город 
Буй  Ко-
стром-
ской 
области

Отдел 
образо-
вания 
адми-
нистра-
ции го-
род-
ского 
округа 
город 
Буй Ко-
стром-
ской 
области

Отдел 
образо-
вания 
адми-
нистра-
ции го-
род-
ского 
округа 
город 
Буй Ко-
стром-
ской 
области
, му-
ници-
паль-
ные до-

Всего 59192,
6

62293,
2

48128,
2

75080,
4

75732,
1

76096,
4

76096,
4

76096,
4

548715,
7

Увели-
чится 
количе-
ство мест
в до-
школь-
ных обра-
зователь-
ных орга-
низациях 
с 1404 в 
2017 году
до 1430 в 
2022году

Фе-
дераль
ный 
бюдж
ет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Облас
тной 
бюдж
ет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Му-
ници-
паль-
ный 
бюдж
ет

44515,
9

46793,
2

32628,
2

59580,
4

60232,
1

60596,
4

60596,
4

60596,
4

425539,
0

Вне- 14676, 15500, 15500, 15500, 15500, 15500, 15500, 15500, 123176,



школь-
ные 
образо-
ватель-
ные 
органи-
зации 
город-
ского 
округа 
город 
Буй

бюдж
ет

7 0 0 0 0 0 0 0 7

1.3
.

Мероприя-
тие  «Прове-
дение му-
ниципаль-
ных и 
участие в 
областных, 
всерос-
сийских ме-
роприятиях 
для пе-
дагогиче-
ских работ-
ников до-
школьных 
образо-
вательных 
организаций 
в рамках 
реализации 
приоритет-
ных проек-
тов образо-
вания»

Задача <3>: 
Демонстра-
ция инно-
вационного 
опыта работ-
ников си-
стемы до-
школьного 
образования 
городского 
округа город 
Буй Костром-
ской области 
на региональ-
ном  и  все-
российском 
уровнях.

Отдел 
образова-
ния ад-
ми-
нистра-
ции го-
родского 
округа 
город 
Буй  Ко-
стром-
ской 
области

Отдел 
образо-
вания 
адми-
нистра-
ции го-
род-
ского 
округа 
город 
Буй Ко-
стром-
ской 
области

Отдел 
образо-
вания 
адми-
нистра-
ции го-
род-
ского 
округа 
город 
Буй Ко-
стром-
ской 
области
, му-
ници-
паль-
ные до-
школь-
ные 
образо-
ватель-
ные 
органи-
зации 

Всего 45,0 45,0 45,0 45,0 45,0 45,0 45,0 45,0 360,0 Ежегодно
педагоги 
дошколь-
ных обра-
зователь-
ных орга-
низаций 
примут 
участие 
во все-
рос-
сийском 
конкурсе 
"Учитель 
года" в 
номина-
ции "Пе-
дагого 
дошколь-
ного 
образова-
ния"

Фе-
дераль
ный 
бюдж
ет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Облас
тной 
бюдж
ет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Му-
ници-
паль-
ный 
бюдж
ет

45,0 45,0 45,0 45,0 45,0 45,0 45,0 45,0 360,0

Вне-
бюдж
ет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0



город-
ского 
округа 
город 
Буй

1.4
.

Мероприя-
тие «Прове-
дение кон-
курсных от-
боров луч-
ших до-
школьных 
образо-
вательных 
организаций,
обеспе-
чивающих 
высокое ка-
чество реа-
лизации фе-
дерального 

Задача <2>: 
Выявление 
лучших 
образцов пе-
дагогических 
практик и 
распростране-
ние  инно-
вационного 
опыта работы
дошкольных  
образователь-
ных  органи-
заций в части 
обеспечения 
высокого ка-

Отдел 
образова-
ния ад-
ми-
нистра-
ции го-
родского 
округа 
город 
Буй  Ко-
стром-
ской 
области

Отдел 
образо-
вания 
адми-
нистра-
ции го-
род-
ского 
округа 
город 
Буй Ко-
стром-
ской 
области

Отдел 
образо-
вания 
адми-
нистра-
ции го-
род-
ского 
округа 
город 
Буй Ко-
стром-
ской 
области
, му-
ници-

Всего 50,0 50,0 50,0 50,0 50,0 50,0 50,0 50,0 400,0 Ежегодно
1 до-
школьная
образо-
вательная
организа-
ция при-
знана 
лучшей в 
рамках 
реализа-
ции прио-
ритетных
проектов.
Ежегодно
получит 

Фе-
дераль
ный 
бюдж
ет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Облас
тной 
бюдж
ет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Му-
ници-
паль-
ный 
бюдж
ет

50,0 50,0 50,0 50,0 50,0 50,0 50,0 50,0 400,0



государ-
ственного 
образо-
вательного 
стандарта 
дошколь-
ного образо-
вания» 

чества реали-
зации фе-
дерального 
государствен-
ного 
стандарта до-
школьного 
образования

паль-
ные до-
школь-
ные 
образо-
ватель-
ные 
органи-
зации 
город-
ского 
округа 
город 
Буй

распро-
стране-
ние опыт 
лучших 
педагогов
дошколь-
ного 
образова-
ния в 
рамках 
приори-
тетных 
проектов.

Вне-
бюдж
ет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

1.5
.

Мероприя-
тие «По-
вышение 
квалифика-
ции руко-
водителей и 
педагогов 
дошколь-
ного образо-
вания, в том 
числе на ба-
зе ста-
жировочных 
площадок»

Задача <1>: 
Обеспечение 
государствен-
ных гарантий 
реализации 
права на по-
лучение 
общедоступ-
ного и бес-
платного до-
школьного 
образования

Отдел 
образова-
ния ад-
ми-
нистра-
ции го-
родского 
округа 
город 
Буй  Ко-
стром-
ской 
области

Отдел 
образо-
вания 
адми-
нистра-
ции го-
род-
ского 
округа 
город 
Буй Ко-
стром-
ской 
области

Отдел 
образо-
вания 
адми-
нистра-
ции го-
род-
ского 
округа 
город 
Буй Ко-
стром-
ской 
области
, му-
ници-
паль-

Всего 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 40,0 Количе-
ство пе-
дагогиче-
ских ра-
ботников,
прошед-
ших кур-
сы по-
вышения 
квалифи-
кации по 
ФГОС к 
2022 году
- 100%

Фе-
дераль
ный 
бюдж
ет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Облас
тной 
бюдж
ет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Му-
ници-
паль-
ный 
бюдж
ет

5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 40,0



ные до-
школь-
ные 
образо-
ватель-
ные 
органи-
зации 
город-
ского 
округа 
город 
Буй

Вне-
бюдж
ет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

1.6
.

Мероприя-
тие 
«Государ-
ственная 
поддержка 
некомерче-
ских органи-
заций в це-
лях оказания
психолого-
педагогиче-
ской, мето-
дической и 
консульта-
тивной 
помощи 
граждан, 
имеющим 
детей»

Задача <1>: 
Обеспечение 
государствен-
ных гарантий 
реализации 
права на по-
лучение 
общедоступ-
ного и бес-
платного до-
школьного 
образования

Отдел 
образова-
ния ад-
ми-
нистра-
ции го-
родского 
округа 
город 
Буй  Ко-
стром-
ской 
области

Отдел 
образо-
вания 
адми-
нистра-
ции го-
род-
ского 
округа 
город 
Буй Ко-
стром-
ской 
области

Отдел 
образо-
вания 
адми-
нистра-
ции го-
род-
ского 
округа 
город 
Буй Ко-
стром-
ской 
области
, му-
ници-
паль-
ные до-
школь-
ные 

Всего 0,0 7843,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 7843,5 Количе-
ство 
услуг 
психо-
лого-
педагоги-
ческой, 
методи-
ческой и 
консульт
ативной 
помощи 
родите-
лям(зако
нным 
предста-
вителям)
детей, а 
также 
граж-

Фе-
дераль
ный 
бюдж
ет

0,0 7735,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 7735,4

Облас
тной 
бюдж
ет

0,0 78,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 78,1



образо-
ватель-
ные 
органи-
зации 
город-
ского 
округа 
город 
Буй

данам, 
же-
лающим 
принять 
на воспи-
тание в 
свои 
семьи 
детей, 
оставших
ся без по-
печения 
роди-
телей, в 
том числе
с привле-
чением 
некомер-
ческих 
организа-
ций - 20 
000 услуг

Му-
ници-
паль-
ный 
бюдж
ет

0,0 15,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 15,0

Вне-
бюдж
ет

0,0 15,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 15,0

2. Подпрограм
ма "Развитие
системы 
общего и до-
полнитель-
ного образо-
вания детей 
городского 
округа город
Буй"

Цель: 
Совершенств
ование му-
ниципальной 
системы 
общего и до-
полнитель-
ного образо-
вания для до-
стижения 
современного
качества 
образования

Отдел 
образова-
ния ад-
ми-
нистра-
ции го-
родского 
округа 
город 
Буй  Ко-
стром-
ской 
области

Отдел 
образо-
вания 
адми-
нистра-
ции го-
род-
ского 
округа 
город 
Буй Ко-
стром-
ской 
области

Отдел 
образо-
вания 
адми-
нистра-
ции го-
род-
ского 
округа 
город 
Буй Ко-
стром-
ской 
области
, му-

Всего 13914
0,5

15289
4,2

14433
8,3

45995
5,9

49458
7,0

15318
5,9

15318
5,9

15318
5,9

185047
3,8

 

Фе-
дераль
ный 
бюдж
ет

0,0 0,0 2156,2 29756
1,8

28756
9,0

0,0 0,0 0,0 587287,
0

Облас
тной 
бюдж
ет

88893,
7

10057
2,9

94728,
2

88539,
1

12525
3,2

84501,
9

84501,
9

84501,
9

751492,
7

Му-
ници-
паль-
ный 

36122,
0

38821,
3

33954,
0

60354,
9

68264,
8

55184,
1

55184,
1

55184,
1

403069,
3



ници-
паль-
ные 
образо-
ватель-
ные 
органи-
зации 
город-
ского 
округа 
город 
Буй

бюдж
ет
Вне-
бюдж
ет

14124,
8

13500,
0

13500,
0

13500,
0

13500,
0

13500,
0

13500,
0

13500,
0

108624,
8

2.1
.

Мероприя-
тие «Рас-
ходы, свя-
занные с 
обеспече-
нием реали-
зации основ-
ной обще-
образо-
вательной 
программы 
общего 
образова-
ния»

Задача 1.
Создание 
условий для 
организации 
обучения в 
общеобразо-
вательных 
организациях 
в соответ-
ствии с 
современ-
ными требо-
ваниями

Отдел 
образова-
ния ад-
ми-
нистра-
ции го-
родского 
округа 
город 
Буй  Ко-
стром-
ской 
области

Отдел 
образо-
вания 
адми-
нистра-
ции го-
род-
ского 
округа 
город 
Буй Ко-
стром-
ской 
области

Отдел 
образо-
вания 
адми-
нистра-
ции го-
род-
ского 
округа 
город 
Буй Ко-
стром-
ской 
области
, му-
ници-
паль-
ные 
образо-
ватель-
ные 
органи-
зации 
город-

Всего 26010,
3

27488,
9

17754,
8

26617,
1

26949,
5

27294,
0

27294,
0

27294,
0

206702,
6

100% 
обу-
чающих-
ся му-
ници-
пальных 
обще-
образо-
ватель-
ных орга-
низаций 
предо-
ставлена 
возмож-
ность 
обучаться
в соот-
ветствии 
с основ-
ными 
современ
ными 
требова-
ниями, в 

Фе-
дераль
ный 
бюдж
ет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Облас
тной 
бюдж
ет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Му-
ници-
паль-
ный 
бюдж
ет

26010,
3

27488,
9

17754,
8

26617,
1

26949,
5

27294,
0

27294,
0

27294,
0

206702,
6

Вне-
бюдж
ет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0



ского 
округа 
город 
Буй

общей 
числен-
ности 
обу-
чающих-
ся

2.1
.1.

Мероприя-
тие «Реали-
зация в му-
ниципаль-
ных ОО 
г.о.г.Буй ме-
роприятий 
по профи-
лактике и 
противодей-
ствию рас-
простране-
ния новой 
коронови-
русной 
инфекции 
(2019 nCoV) 
в 2020 году»

Задача 1.
Создание 
условий для 
организации 
обучения в 
общеобразо-
вательных 
организациях 
в соответ-
ствии с 
современ-
ными требо-
ваниями

Отдел 
образова-
ния ад-
ми-
нистра-
ции го-
родского 
округа 
город 
Буй  Ко-
стром-
ской 
области

Отдел 
образо-
вания 
адми-
нистра-
ции го-
род-
ского 
округа 
город 
Буй Ко-
стром-
ской 
области

Отдел 
образо-
вания 
адми-
нистра-
ции го-
род-
ского 
округа 
город 
Буй Ко-
стром-
ской 
области
, му-
ници-
паль-
ные 
образо-
ватель-
ные 
органи-
зации 
город-
ского 
округа 
город 
Буй

Всего 0,0 0,0 264,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 264,0  

Фе-
дераль
ный 
бюдж
ет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0  

Облас
тной 
бюдж
ет

0,0 0,0 132,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 132,0  

Му-
ници-
паль-
ный 
бюдж
ет

0,0 0,0 132,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 132,0  

Вне-
бюдж
ет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0  

2.2
.

Мероприя-
тие «Предо-
ставление 

Задача 2. 
Обеспечение 
общедоступ-

Отдел 
образова-
ния ад-

Отдел 
образо-
вания 

Отдел 
образо-
вания 

Всего 87714,
3

99542,
1

87863,
8

63907,
2

83862,
0

83804,
4

83804,
4

83804,
4

674302,
6

Отноше-
ние 
средней Фе- 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0



субвенций 
бюджету го-
родского 
округа город
Буй на реа-
лизацию 
основных 
общеобразо-
вательных 
программ в 
целях обес-
печения 
государ-
ственных га-

ного и бес-
платного 
общего и до-
полнитель-
ного образо-
вания детей в 
соответствии 
с федераль-
ными 
государствен-
ными образо-
вательными 
стандартами.

ми-
нистра-
ции го-
родского 
округа 
город 
Буй  Ко-
стром-
ской 
области

адми-
нистра-
ции го-
род-
ского 
округа 
город 
Буй Ко-
стром-
ской 
области

адми-
нистра-
ции го-
род-
ского 
округа 
город 
Буй Ко-
стром-
ской 
области
, му-
ници-
паль-

дераль
ный 
бюдж
ет

заработ-
ной пла-
ты пе-
дагогиче-
ских ра-
ботников 
обще-
образо-
ватель-
ных орга-
низаций к
средней 
заработ-
ной плате

Облас
тной 
бюдж
ет

87714,
3

99542,
1

87863,
8

63907,
2

83862,
0

83804,
4

83804,
4

83804,
4

674302,
6

Му-
ници-
паль-
ный 
бюдж
ет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0



рантий на 
получение 
общедоступ-
ного и бес-
платного  
начального 
общего, 
основного 
общего, 
среднего 
общего 
образования,
а также до-
полнитель-
ного образо-
вания детей 
в муници-
пальных 
общеобразо-
вательных 
организаци-
ях город-
ского округа
город Буй»

ные 
образо-
ватель-
ные 
органи-
зации 
город-
ского 
округа 
город 
Буй

по регио-
ну 
составля-
ет 100 %. 
Доля 
обще-
образо-
ватель-
ных орга-
низаций, 
осу-
ществляю
щих 
дистанци
онное 
обучение 
детей ин-
валидов 
составит 
33%

Вне-
бюдж
ет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2.3
.

Мероприя-
тие «Обеспе-
чение дея-
тельности 
муниципаль-
ных  органи-
заций допол-
нительного 
образова-
ния»

Задача 3.
Создание 
условий для 
организации 
обучения в 
учреждениях 
дополнитель-
ного образо-
вания в соот-
ветствии с 
современ-
ными требо-
ваниями

Отдел 
образова-
ния ад-
ми-
нистра-
ции го-
родского 
округа 
город 
Буй  Ко-
стром-
ской 
области

Отдел 
образо-
вания 
адми-
нистра-
ции го-
род-
ского 
округа 
город 
Буй Ко-
стром-
ской 

Отдел 
образо-
вания 
адми-
нистра-
ции го-
род-
ского 
округа 
город 
Буй Ко-
стром-
ской 

Всего 8005,0 7956,6 3225,8 10537,
9

10583,
0

10630,
3

10630,
3

10630,
3

72199,2 Обеспе-
чить 
охват до-
полни-
тельным 
образова-
нием 
детей от 
5 до 18 
лет до 
75%. 
Средняя 
заработ-

Фе-
дераль
ный 
бюдж
ет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Облас
тной 
бюдж
ет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Му-
ници-

8005,0 7956,6 3225,8 10537,
9

10583,
0

10630,
3

10630,
3

10630,
3

72199,2



области области
, му-
ници-
паль-
ные 
образо-
ватель-
ные 
органи-
зации 
город-
ского 
округа 
город 
Буй

паль-
ный 
бюдж
ет

ная плата
пед.ра-
ботников 
УДО по 
отноше-
нию к 
средней 
з/плате 
по регио-
ну соста-
вит 100%.

Вне-
бюдж
ет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2.4
.

Мероприя-
тие «Обеспе-
чение пита-
нием отдель-
ных катего-
рий обу-
чающихся , 
получающих
основное 
общее и 
среднее 
образование 
в муници-
пальных 
общеобразо-
вательных 
организаци-

Задача 4. 
Увеличение 
охвата горя-
чим питанием
обучающихся
в общеобра-
зовательных 
организациях

Отдел 
образова-
ния ад-
ми-
нистра-
ции го-
родского 
округа 
город 
Буй  Ко-
стром-
ской 
области

Отдел 
образо-
вания 
адми-
нистра-
ции го-
род-
ского 
округа 
город 
Буй Ко-
стром-
ской 
области

Отдел 
образо-
вания 
адми-
нистра-
ции го-
род-
ского 
округа 
город 
Буй Ко-
стром-
ской 
области
, му-
ници-
паль-

Всего 16411,
6

15860,
0

16055,
3

15122,
4

1522,3 15122,
3

15122,
3

15122,
3

123938,
6

Ежегод-
ное обес-
печение 
охвата 
обу-
чающих-
ся в му-
ници-
пальных 
обще-
образо-
ватель-
ных орга-
низациях 
сбаланси-
рован-
ным го-

Фе-
дераль
ный 
бюдж
ет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Облас
тной 
бюдж
ет

1179,4 1030,8 1226,1 697,46 697,5 697,5 697,5 697,5 6923,6

Му-
ници-
паль-
ный 
бюдж
ет

1107,4 1329,2 1329,2 924,9 924,9 924,9 924,9 924,9 8390,2



ях г.о.г.Буй» ные 
образо-
ватель-
ные 
органи-
зации 
город-
ского 
округа 
город 
Буй

рячим 
питанием
не менее 
100 % от 
общего 
количе-
ства обу-
чающих-
ся в му-
ници-
пальных 
образо-
ватель-
ных орга-
низациях

Вне-
бюдж
ет

14124,
8

13500,
0

13500,
0

13500,
0

13500,
0

13500,
0

13500,
0

13500,
0

108624,
8

2.4
.1.

Мероприя-
тие «Обеспе-
чение 
продукто-
выми набо-
рами отдель-
ных катего-
рий обу-
чающихся 
муниципаль-
ных обще-
образо-
вательных 
организа-
ций»

Задача 4. 
Увеличение 
охвата горя-
чим питанием
обучающихся
в общеобра-
зовательных 
организациях

Отдел 
образова-
ния ад-
ми-
нистра-
ции го-
родского 
округа 
город 
Буй  Ко-
стром-
ской 
области

Отдел 
образо-
вания 
адми-
нистра-
ции го-
род-
ского 
округа 
город 
Буй Ко-
стром-
ской 
области

Отдел 
образо-
вания 
адми-
нистра-
ции го-
род-
ского 
округа 
город 
Буй Ко-
стром-
ской 
области
, му-
ници-
паль-

Всего 0,0 0,0 333,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 333,0  

Фе-
дераль
ный 
бюдж
ет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0  

Облас
тной 
бюдж
ет

0,0 0,0 166,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 166,5  

Му-
ници-
паль-
ный 
бюдж
ет

0,0 0,0 166,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 166,5  



ные 
образо-
ватель-
ные 
органи-
зации 
город-
ского 
округа 
город 
Буй

Вне-
бюдж
ет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0  

2.4
.2.

Мероприя-
тие «Органи-
зация бес-
платного го-
рячего пита-
ния обу-
чающихся, 
получающих
начальное 
общее обра-
зование в 
муниципаль-
ных обще-
образо-
вательных 
организаци-
ях г.о.г.Буй»

Задача 4. 
Увеличение 
охвата горя-
чим питанием
обучающихся
в общеобра-
зовательных 
организациях

Отдел 
образова-
ния ад-
ми-
нистра-
ции го-
родского 
округа 
город 
Буй  Ко-
стром-
ской 
области

Отдел 
образо-
вания 
адми-
нистра-
ции го-
род-
ского 
округа 
город 
Буй Ко-
стром-
ской 
области

Отдел 
образо-
вания 
адми-
нистра-
ции го-
род-
ского 
округа 
город 
Буй Ко-
стром-
ской 
области
, му-
ници-
паль-
ные 
образо-
ватель-

Всего 0,0 0,0 5230,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 5230,7  

Фе-
дераль
ный 
бюдж
ет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0  

Облас
тной 
бюдж
ет

0,0 0,0 4981,6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 4981,6  

Му-
ници-
паль-
ный 
бюдж
ет

0,0 0,0 249,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 249,1  



ные 
органи-
зации 
город-
ского 
округа 
город 
Буй

Вне-
бюдж
ет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0  

2.5
.

Мероприя-
тие «Обеспе-
чение 
общедоступ-
ного и бес-
платного 
общего и до-
полните-
лього обра-
зования 
детей в соот-
ветствии  с 
ФГОС» 
(проведение 
ЕГЭ, кон-
курсные от-
боры среди 
ОО, модер-
низация 
школьных 
пищеблоков)

Задача 1.
Создание 
условий для 
организации 
обучения в 
общеобразо-
вательных 
организациях 
в соответ-
ствии с 
современ-
ными требо-
ваниями

Отдел 
образова-
ния ад-
ми-
нистра-
ции го-
родского 
округа 
город 
Буй  Ко-
стром-
ской 
области

Отдел 
образо-
вания 
адми-
нистра-
ции го-
род-
ского 
округа 
город 
Буй Ко-
стром-
ской 
области

Отдел 
образо-
вания 
адми-
нистра-
ции го-
род-
ского 
округа 
город 
Буй Ко-
стром-
ской 
области
, му-
ници-
паль-
ные 
образо-
ватель-
ные 
органи-
зации 
город-
ского 
округа 
город 
Буй

Всего 325,0 271,0 200,0 200,0 200,0 200,0 200,0 200,0 1796,0 Доля 
школьни-
ков, кото-
рые обу-
чаются в 
соответ-
ствии с 
ФГОС, в 
общей 
числен-
ности 
школьни-
ков воз-
растет с 
78% 
(2017 
год) до 
100% 
(2022 
год)

Фе-
дераль
ный 
бюдж
ет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Облас
тной 
бюдж
ет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Му-
ници-
паль-
ный 
бюдж
ет

325,0 271,0 200,0 200,0 200,0 200,0 200,0 200,0 1796,0

Вне-
бюдж
ет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2.6 Мероприя- Задача 5: Раз- Отдел Отдел Отдел Всего 424,3 400,0 318,0 318,0 318,0 318,0 318,0 318,0 2732,3 Доля учи-



. тие «Разви-
тие кад-
рового ре-
сурса си-
стемы 
общего и до-
полнитель-
ного образо-
вания детей»
(повышение 
квалифика-
ции, кон-
курсные ме-
роприятия 
среди пе-
дагогов, 
выплаты мо-
лодым пе-
дагогам, 
проведение 
конфе-
ренций, 
семинаров 
для пе-
дагогов)

витие кад-
рового ресур-
са системы 
общего и до-
полнитель-
ного образо-
вания

образова-
ния ад-
ми-
нистра-
ции го-
родского 
округа 
город 
Буй  Ко-
стром-
ской 
области

образо-
вания 
адми-
нистра-
ции го-
род-
ского 
округа 
город 
Буй Ко-
стром-
ской 
области

образо-
вания 
адми-
нистра-
ции го-
род-
ского 
округа 
город 
Буй Ко-
стром-
ской 
области
, му-
ници-
паль-
ные 
образо-
ватель-
ные 
органи-
зации 
город-
ского 
округа 
город 
Буй

телей, 
эффек-
тивно ис-
пользу-
ющих 
современ
ные обра-
зователь-
ные тех-
нологии в
профес-
сиональ-
ной дея-
тельно-
сти, в 
общей 
числен-
ности 
учителей 
составит 
85%

Фе-
дераль
ный 
бюдж
ет

0 0 0 0 0 0 0 0 0

Облас
тной 
бюдж
ет

0 0 0 0 0 0 0 0 0

Му-
ници-
паль-
ный 
бюдж
ет

424,3 400,0 318,0 318,0 318,0 318,0 318,0 318,0 2732,3

Вне-
бюдж
ет

0 0 0 0 0 0 0 0 0

2.6
.1.

Мероприя-
тие «Ежеме-
сячное де-
нежное 
вознаграж-
дение за 
классное ру-
ководство 
педагогиче-
ским работ-

Задача 5: Раз-
витие кад-
рового ресур-
са системы 
общего и до-
полнитель-
ного образо-
вания

Отдел 
образова-
ния ад-
ми-
нистра-
ции го-
родского 
округа 
город 
Буй  Ко-

Отдел 
образо-
вания 
адми-
нистра-
ции го-
род-
ского 
округа 
город 

Отдел 
образо-
вания 
адми-
нистра-
ции го-
род-
ского 
округа 
город 

Всего 0 0 291,38
9

8741,6
7

8741,6
7

0 0 0 17774,7
3

 

Фе-
дераль
ный 
бюдж
ет

0 0 0 0 0 0 0 0 0,00

Облас
тной 
бюдж

0 0 291,38
9

8741,6
7

8741,6
7

0 0 0 17774,7
3



никам мун 
ОО, реализу-
ющих обра-
зовательные 
программы 
НО, ОО и 
СО образо-
вания, в том 
числе АОП"

стром-
ской 
области

Буй Ко-
стром-
ской 
области

Буй Ко-
стром-
ской 
области
, му-
ници-
паль-
ные 
образо-
ватель-
ные 
органи-
зации 
город-
ского 
округа 
город 
Буй

ет
Му-
ници-
паль-
ный 
бюдж
ет

0 0 0 0 0 0 0 0 0,00

Вне-
бюдж
ет

0 0 0 0 0 0 0 0 0,00

2.7
.

Мероприя-
тие «Распро-
странение 
современ-
ных моделей
успешной 
социализа-
ции детей в 
образо-
вательных 
организаци-
ях» (всерос-
сийская 
олимпиада 
школьников,
конкурсы, 

Задача 6: со-
здание 
условий для 
успешной 
самореализа-
ции обу-
чающихся 
образователь-
ных организа-
ций

Отдел 
образова-
ния ад-
ми-
нистра-
ции го-
родского 
округа 
город 
Буй  Ко-
стром-
ской 
области

Отдел 
образо-
вания 
адми-
нистра-
ции го-
род-
ского 
округа 
город 
Буй Ко-
стром-
ской 
области

Отдел 
образо-
вания 
адми-
нистра-
ции го-
род-
ского 
округа 
город 
Буй Ко-
стром-
ской 
области
, му-
ници-

Всего 250,0 154,0 200,0 200,0 200,0 200,0 200,0 200,0 1604,0 Доля обу-
чающих-
ся по 
программ
ам 
общего 
образова-
ния, 
участву-
ющих в 
олимпиа-
дах и 
конкур-
сах раз-
личного 
уровня,  

Фе-
дераль
ный 
бюдж
ет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Облас
тной 
бюдж
ет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Му-
ници-
паль-
ный 
бюдж
ет

250,0 154,0 200,0 200,0 200,0 200,0 200,0 200,0 1604,0



мероприятия
для детей)

паль-
ные 
образо-
ватель-
ные 
органи-
зации 
город-
ского 
округа 
город 
Буй

составит 
50%. 
Числен-
ность 
обу-
чающих-
ся, при-
нимающи
х участие
в шкоь-
ном этапе
Всерос-
сийской 
олимпиад
е школь-
ников 
возрастет
до 2350 
чел.

Вне-
бюдж
ет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2.8
.

Обеспечение
функциони-
рования 
модели пер-
сонифициро-
ванного фи-
нансирова-
ния допол-
нительного 
образования 
детей

Задача 7. 
Обеспечение 
функциони-
рования си-
стемы пер-
сонифициро-
ванного фи-
нансирова-
ния, обеспе-
чивающей 
свободу вы-
бора образо-
вательных 
программ, ра-
венство до-
ступа к до-
полнитель-

Отдел 
образова-
ния ад-
ми-
нистра-
ции го-
родского 
округа 
город 
Буй  Ко-
стром-
ской 
области

Отдел 
образо-
вания 
адми-
нистра-
ции го-
род-
ского 
округа 
город 
Буй  
Ко-
стром-
ской 
области

Отдел 
образо-
вания 
адми-
нистра-
ции го-
род-
ского 
округа 
город 
Буй Ко-
стром-
ской 
области
, му-
ници-
паль-

всего 0,0 1221,6 4000,0 8655,9 9165,9 9729,5 9729,5 9729,5 52231,9 Доля 
детей в 
возрасте 
от 5 до 18
лет, 
имеющих
право на 
получе-
ние до-
полни-
тельного 
образова-
ния в 
рамках 
системы 
пер-
сонифи-

Фе-
дераль
ный 
бюдж
ет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Облас
тной 
бюдж
ет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Му-
ници-
паль-
ный 
бюдж
ет

0,0 1221,6 4000,0 8655,9 9165,9 9729,5 9729,5 9729,5 52231,9



ному образо-
ванию за счет
средств 
бюджетов 
бюджетной 
системы, лег-
кость и опе-
ративность 
смены осва-
иваемых 
образователь-
ных 
программ

ные 
образо-
ватель-
ные 
органи-
зации 
город-
ского 
округа 
город 
Буй

цирован-
ного фи-
нансиро-
вания к 
2025 году
увеличит-
ся до 
50%.

Вне-
бюдж
ет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2.9
.

Мероприя-
тие «Созда-
ние в обще-
образо-
вательных 
организаци-
ях условий 
для занятий 
физической 
культурой и 
спортом»

Задача 8:   Отдел 
образова-
ния ад-
ми-
нистра-
ции го-
родского 
округа 
город 
Буй  Ко-
стром-
ской 
области

Отдел 
образо-
вания 
адми-
нистра-
ции го-
род-
ского 
округа 
город 
Буй  
Ко-
стром-
ской 
области

Отдел 
образо-
вания 
адми-
нистра-
ции го-
род-
ского 
округа 
город 
Буй Ко-
стром-
ской 
области
,СМЗ

Всего

0,0 0,0 1593,7 2445,2 3690,3 0,0 0,0 0,0 7729,2  

Фе-
дераль
ный 
бюдж
ет

0,0 0,0 1058,0 1867,0 2889,3 0,0 0,0 0,0 5814,2  

Облас
тной 
бюдж
ет

0,0 0,0 55,7 98,3 321,0 0,0 0,0 0,0 475,0  

Му-
ници-
паль-
ный 
бюдж
ет

0,0 0,0 480,0 480,0 480,0 0,0 0,0 0,0 1440,0  



Вне-
бюдж
ет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0  

2.1
0.

Мероприя-
тие «Созда-
ние новых 
мест допол-
нительного 
образования 
детей»

Задача 8:   Отдел 
образова-
ния ад-
ми-
нистра-
ции го-
родского 
округа 
город 
Буй  Ко-
стром-
ской 
области

Отдел 
образо-
вания 
адми-
нистра-
ции го-
род-
ского 
округа 
город 
Буй  
Ко-
стром-
ской 
области

Отдел 
образо-
вания 
адми-
нистра-
ции го-
род-
ского 
округа 
город 
Буй Ко-
стром-
ской 
области
, му-
ници-
паль-
ные 
образо-
ватель-
ные 
органи-
зации 
город-
ского 
округа 
город 
Буй

Всего

0,0 0,0 1120,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1120,5  

Фе-
дераль
ный 
бюдж
ет

0,0 0,0 1098,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1098,2  

Облас
тной 
бюдж
ет

0,0 0,0 11,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 11,1  

Му-
ници-
паль-
ный 
бюдж
ет

0,0 0,0 11,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 11,2  

Вне-
бюдж
ет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0  

2.1
1.

Мероприя-
тие «Созда-
ние центров 
цифрового 

Задача 8:   Отдел 
образова-
ния ад-
ми-

Отдел 
образо-
вания 
адми-

Отдел 
образо-
вания 
адми-

Всего

0,0 0,0 0,0 11238,
8

0,0 0,0 0,0 0,0 11238,8  



образования 
детей "IT - 
куб"»

нистра-
ции го-
родского 
округа 
город 
Буй  Ко-
стром-
ской 
области

нистра-
ции го-
род-
ского 
округа 
город 
Буй  
Ко-
стром-
ской 
области

нистра-
ции го-
род-
ского 
округа 
город 
Буй Ко-
стром-
ской 
области
, му-
ници-
паль-
ные 
образо-
ватель-
ные 
органи-
зации 
город-
ского 
округа 
город 
Буй

Фе-
дераль
ный 
бюдж
ет

0,0 0,0 0,0 11015,
2

0,0 0,0 0,0 0,0 11015,2  

Облас
тной 
бюдж
ет

0,0 0,0 0,0 111,3 0,0 0,0 0,0 0,0 111,3  

Му-
ници-
паль-
ный 
бюдж
ет

0,0 0,0 0,0 112,4 0,0 0,0 0,0 0,0 112,4  

Вне-
бюдж
ет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0  

2.1
2.

Мероприя-
тие «Ме-
роприятия 
по содей-
ствию созда-
нию новых 
мест в обще-
образо-
вательных о
рганизациях,
в том числе 
строи-
тельство зда-

Задача 8:
обеспече-ние 
односменного
режима 
обучения в 1-
11 (12) 
классах обще-
образова-
тельных орга-
низаций; пере
-вод обу-
чающихся в 
новые здания 

Отдел 
образова-
ния ад-
ми-
нистра-
ции го-
родского 
округа 
город 
Буй  Ко-
стром-
ской 
области

Служба
му-
ници-
паль-
ного 
заказа

Отдел 
образо-
вания 
адми-
нистра-
ции го-
род-
ского 
округа 
город 
Буй Ко-
стром-
ской 

Всего
0,0 0,0 0,0 30608

4,3
32986

7,0
0,0 0,0 0,0 635951,

3
Число но-
вых мест 
в обще-
обр-х 
орган-х 
составит 
800  мест;

2. Удель-
ный вес 
числен-
ности 
обу-

Фе-
дераль
ный 
бюдж
ет

0,0 0,0 0,0 28467
9,7

28467
9,7

0,0 0,0 0,0 569359,
4

Облас
тной 
бюдж
ет

0,0 0,0 0,0 14983,
2

31631,
1

0,0 0,0 0,0 46614,3

Му- 0,0 0,0 0,0 6421,4 13556, 0,0 0,0 0,0 19977,6



ний обще-
образо-
вательных 
организа-
ций»

общеобра-
зова-тельных 
организаций 
из зданий с 
износом 50 
процентов и 
выше

области ници-
паль-
ный 
бюдж
ет

2 чающих-
ся п, за-
нимающи
хся в од-
ну смену,
с 83,6 
процента 
в 2015 
году до 
100 
процента 
в 2022 
году (на 
16,4 
процен-
та). 

Вне-
бюдж
ет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2.1
3.

Мероприя-
тие «Созда-
ние 
проектно-
сметной 
документа-
ции на 
строи-
тельствонов
ой школы»

Задача 8:
обеспече-ние 
односменного
режима 
обучения в 1-
11 (12) 
классах обще-
образова-
тельных орга-
низаций; пере
-вод обу-
чающихся в 
новые здания 
общеобра-
зова-тельных 
организаций 
из зданий с 
износом 50 

Служба 
муници-
пального 
заказа

Служба
му-
ници-
паль-
ного 
заказа

Служба
му-
ници-
паль-
ного 
заказа, 
Отдел 
образо-
вания 
адми-
нистра-
ции го-
род-
ского 
округа 
город 
Буй Ко-
стром-

Всего
0,0 0,0 5887,4 5887,4 5887,4 5887,4 5887,4 5887,4 35324,3 Число 

проектно-
сметной 
докумен-
тации - 1 
шт. 

Фе-
дераль
ный 
бюдж
ет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Облас
тной 
бюдж
ет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Му-
ници-
паль-
ный 
бюдж
ет

0,0 0,0 5887,4 5887,4 5887,4 5887,4 5887,4 5887,4 35324,3



процентов и 
выше

ской 
области

Вне-
бюдж
ет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

3. Подпрограм
ма
«Обеспече-
ние реализа-
ции муници-
пальной 
программы 
«Развитие  
образования 
городского 
округа город
Буй на 2018-
2020 годы»

Создание не-
обходимых 
условий для 
реализации 
муниципаль-
ной 
программы 
"Развитие 
образования 
городского 
округа город 
Буй на 2018-
2020 годы"

Отдел 
образова-
ния ад-
ми-
нистра-
ции го-
родского 
округа 
город 
Буй  Ко-
стром-
ской 
области

Отдел 
образо-
вания 
адми-
нистра-
ции го-
род-
ского 
округа 
город 
Буй Ко-
стром-
ской 
области

Инфор
маци-
онно-
методи-
ческий 
центр, 
центра-
лизо-
ванная 
бухгал-
терия 
отдела 
образо-
вания

Всего 5886,6 5974,5 4786,9 8321,8 8391,4 8461,3 8461,3 8461,3 58745,1  
Фе-
дераль
ный 
бюдж
ет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Облас
тной 
бюдж
ет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Му-
ници-
паль-
ный 
бюдж
ет

5886,6 5974,5 4786,9 8321,8 8391,4 8461,3 8461,3 8461,3 58745,1

Вне-
бюдж
ет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

3.1
.

Мероприя-
тие «Рас-
ходы, свя-
занные с 
обеспече-
нием реали-
зации му-
ниципальной
программы 
«Развитие  

Задача: вы-
полнение це-
левых по-
казателей 
(индикато-
ров) 
Программы

Отдел 
образова-
ния ад-
ми-
нистра-
ции го-
родского 
округа 
город 
Буй  Ко-

Отдел 
образо-
вания 
адми-
нистра-
ции го-
род-
ского 
округа 
город 

Инфор
маци-
онно-
методи-
ческий 
центр, 
центра-
лизо-
ванная 
бухгал-

Всего 5886,6 5974,5 4786,9 8321,8 8391,4 8461,3 8461,3 8461,3 58745,1 Ежегод-
ное вы-
полнение 
по-
казателей
муници-
пальной 
программ
ы на 
уровне 

Фе-
дераль
ный 
бюдж
ет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Облас
тной 
бюдж
ет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0



образования 
городского 
округа город
Буй»

стром-
ской 
области

Буй Ко-
стром-
ской 
области

терия 
отдела 
образо-
вания

100%Му-
ници-
паль-
ный 
бюдж
ет

5886,6 5974,5 4786,9 8321,8 8391,4 8461,3 8461,3 8461,3 58745,1

Вне-
бюдж
ет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0



Приложение № 5
к муниципальной программе

городского округа город Буй «Развитие
образования городского округа город Буй»

Сведения о показателях (индикаторах)
муниципальной  программы городского округа город Буй  

«Развитие образования городского округа город Буй»

№ Цель
муниципальн

ой
программы

(подпрограм
мы)

Задача
муниципал

ьной
программы
(подпрогра

ммы)

Наименов
ание 
показател
я 
(индикато
ра)

Единица
измер
ения Базов

ое
значе
ние

(2016
год)

Прогнозные значения показателей эффективности реализации 
Программы

Отметка о
соответствии
показателям,

установленным
нормативными

правовыми
актами

2018
год

2019
год

2020
год

2021
год

2022
год

2023
год

2024
год

2025
год

1. Обеспечение
доступности
и  качества
образования
в
соответствии
с
меняющими
ся запросами
населения
городского
округа город
Буй  и
перспективн
ыми

Обеспечен
ие
доступнос
ти  и
повышени
я  качества
дошкольно
го
образован
ия 

Доля  детей
в  возрасте
от 1 года до
7  лет,
охваченных
услугами
дошкольног
о
образовани
я,  в  общей
численност
и  детей
указанного
возраста

процент
ы

84 85 87 90 90 90 90 90 90



задачами
развития
города

2. Обеспечение
доступности
и  качества
образования
в
соответствии
с
меняющими
ся запросами
населения
городского
округа город
Буй  и
перспективн
ыми
задачами
развития
города

Совершенс
твование 
муниципал
ьной 
системы 
общего и 
дополните
льного 
образовани
я для 
достижени
я 
современн
ого 
качества 
образовани
я

Доля 
школьников
, которые 
обучаются в
соответстви
и с 
федеральны
ми 
государстве
нными 
образовател
ьными 
стандартами
в общей 
численности
школьников

процент
ы

78 90 95 100 100 100 100 100 100 Указ Президента 
Российской
Федерации от 21

августа 2012
года № 1199
«Об оценке

эффективности
деятельности

органов
исполнительной

власти
субъектов

Российской
Федерации»

3.  
Обеспечение
доступности 
и качества 
образования 
в 
соответствии
с 
меняющими
ся запросами
населения 
городского 
округа город

Совершенс
твование
муниципал
ьной
системы
общего  и
дополните
льного
образовани
я  для
достижени
я
современн

Доля  детей
и  молодежи
в  возрасте
от  5  до  18
лет,
охваченных
программам
и
дополнител
ьного
образования
,  в  общей
численности

процент
ы

68,0 70,0 73,0 75,0 75,0 75,0 75,0 75,0 75,0 Указ Президента
Российской 
Федерации от      
7 мая 2012 года  
№ 599 «О мерах 
по реализации 
государственной
политики  в 
области 
образования и 
науки»



Буй и 
перспективн
ыми 
задачами 
развития 
города

ого
качества
образовани
я

детей  и
молодежи  в
возрасте  от
5 до 18 лет

4. Обеспечение
доступности 
и качества 
образования 
в 
соответствии
с 
меняющими
ся запросами
населения 
городского 
округа город
Буй и 
перспективн
ыми 
задачами 
развития 
города

Создание
необходим
ых
условий
для
реализаци
и
муниципал
ьной
программы
«Развитие
системы
образовани
я
городского
округа
город  Буй
на  2018-
2022 годы»

Ежегодное
выполнение
показателей
муниципаль
ной
программы 

процент
ы

100 100 100 100 100 100 100 100 100

1. 2. 3. 4. Подпрограмма «Развитие дошкольного образования городского округа город Буй»
1.1 Обеспечение 

доступности 
и повышения
качества 
дошкольного
образования

1. Обе
спечение 
государ-
ственных 
гарантий 
реализа-
ции права 
на получе-

Количество 
мест в 
дошкольных
образовател
ьных 
организация
х 

места 1404 1410 1420 1430 143
0

1430 1430 1430 1430

Отношение процент 100 100 100 100 100 100 100 100 100 Указ Президента



ние 
общедо-
ступного и
бесплат-
ного до-
школьного
образова-
ния

средней 
заработной 
платы 
педагогичес
ких 
работников 
дошкольных
образовател
ьных 
организаций
(из всех 
источников)
к средней 
заработной 
плате в 
сфере 
общего 
образования

ы Российской 
Федерации от   7
мая 2012 года № 
597 «О 
мероприятиях по
реализации 
государственной
социальной 
политики»

Доля 
педагогичес
ких 
работников, 
прошедших 
КПК по 
ФГОС

процент
ы

70 80 90 100 100 100 100 100 100

1.2 Обеспечение 
доступности 
и повышения
качества 
дошкольного
образования

2. Выя
вление 
лучших 
образцов 
педагоги-
ческих 
практик и 
распро-
странение  

Количество 
педагогов 
дошкольных
образовател
ьных 
организаций
, чьи 
педагогичес
кие 

человек 1 1 1 1 1 1 1 1 1



инноваци-
онного 
опыта ра-
боты  до-
школьных 
образо-
вательных 
организа-
ций в 
части 
обеспече-
ния высо-
кого каче-
ства реали-
зации фе-
дерального
государ-
ственного 
стандарта 
дошколь-
ного обра-
зования

практики 
признаны 
лучшими в 
рамках 
приоритетн
ых проектов
Количество 
дошкольных
образовател
ьных 
организаций
, 
признанных 
лучшими в 
рамках 
приоритетн
ых проектов
в части 
обеспечения
высокого 
качества 
реализации 
федеральног
о
государстве
нного 
стандарта 
дошкольног
о 
образования

единиц 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1.3 Обеспечение 
доступности 
и повышения
качества 

3. Де-
монстра-
ция инно-
вацион-

Количество 
педагогов 
дошкольных
образовател

человек 1 1 0 1 1 1 1 1 1



дошкольного
образования  

ного опыта
работни-
ков  си-
стемы до-
школьного
образова-
ния город-
ского 
округа го-
род Буй 
Костром-
ской 
области на
региональ-
ном и все-
рос-
сийском 
уровнях

ьных 
организаций
, принявших
участие во 
Всероссийск
ом конкурсе
«Учитель 
года» в 
номинации 
«Педагог 
дошкольног
о 
образования
»

5. Подпрограмма «Развитие системы общего и дополнительного  образования детей городского округа город Буй»
2.1 Совершенств

ование 
муниципальн
ой системы 
общего и 
дополнительн
ого 
образования 
для 
достижения 
современного
качества 
образования 

 1. 
Создание 
условий 
для 
организаци
и обучения
в 
общеобраз
овательны
х 
организаци
ях в 
соответств
ии с 
современн

Доля 
школьников
, которые 
обучаются в
соответстви
и с 
федеральны
ми 
государстве
нными 
образовател
ьными 
стандартами
в общей 
численности

процент
ы

78 90 95 100 100 100 100 100 100 Постановление 
Правительства 
Российской 
Федерации от 7 
февраля 
2011 года    
№ 61 «О 
Федеральной 
целевой 
программе 
развития 
образования на 
2011 - 2015 год
ы»
 



ыми 
требования
ми

школьников

2.2 Совершенств
ование 
муниципальн
ой системы 
общего и 
дополнительн
ого 
образования 
для 
достижения 
современного
качества 
образования

2.Обеспече
ние 
общедосту
пного и 
бесплатног
о общего и
дополните
льного 
образовани
я детей в 
соответств
ии с 
федеральн
ыми 
государств
енными 
образовате
льными 
стандартам
и

Доля 
общеобразо
вательных 
организаций
, 
осуществля
ющих 
дистанцион
ное 
обучение 
детей-
инвалидов, 
в общей 
численности
общеобразо
вательных 
организаций

процент
ы

16 16 16 33 33 33 33 33 33

Отношение 
средней 
заработной 
платы 
педагогичес
ких 
работников 
общеобразо
вательных 
организаций
к средней 

процент
ы

100 100 100 100 100 100 100 100 100 Указ Президента
Российской 
Федерации от 7 
мая 2012 года № 
597 «О 
мероприятиях по
реализации»



заработной 
плате по 
региону

2.3 Совершенств
ование 
муниципальн
ой системы 
общего и 
дополнительн
ого 
образования 
для 
достижения 
современного
качества 
образования

6. Со-
здание 
условий 
для орга-
низации 
обучения в
учрежде-
ниях до-
полни-
тельного 
образова-
ния в соот-
ветствии с 
современ-
ными 
требовани-
ями

Доля детей 
от 5 до 18 
лет,   
получивших
услуги 
дополнител
ьного 
образования
в 
муниципаль
ных  
образовател
ьных 
организация
х  
дополнител
ьного 
образования

процент
ы

68,0 70,0 73,0 75,0 75,0 75,0 75,0 75,0 75,0

Отношение 
средней 
заработной 
платы 
педагогичес
ких 
работников 
организаций
дополнител
ьного 
образования
к средней 
заработной 

процент
ы

78,32 100 100 100 100 100 100 100 100  Указ 
Президента 
Российской 
Федерации от 7 
мая 2012 года № 
597 «О 
мероприятиях по
реализации 
государственной
социальной 
политики»



плате по 
региону

2.4 Совершенств
ование 
муниципальн
ой системы 
общего и 
дополнительн
ого 
образования 
для 
достижения 
современного
качества 
образования

7. Уве
личение 
охвата го-
рячим пи-
танием 
обу-
чающихся 
в обще-
образо-
вательных 
организа-
циях

Доля  
обучающих
ся в 
общеобразо
вательных 
организация
х, которым 
предоставле
но  горячее 
питание

процент 100 100 100 100 100 100 100 100 100

2.5 Совершенств
ование 
муниципальн
ой системы 
общего и 
дополнительн
ого 
образования 
для 
достижения 
современного
качества 
образования

8. Раз-
витие кад-
рового ре-
сурса си-
стемы 
общего и 
дополни-
тельного 
образова-
ния

Доля 
учителей, 
эффективно 
использующ
их 
современны
е 
образовател
ьные 
технологии, 
в том числе 
информацио
нные 
коммуникац
ионные 
технологии, 
в 
профессион
альной 

процент 85 85 85 85 85 85 85 85 85



деятельност
и, в общей 
численности
учителей

2.6 Совершенств
ование 
муниципальн
ой системы 
общего и 
дополнительн
ого 
образования 
для 
достижения 
современного
качества 
образования

9. Со-
здание 
условий 
для 
успешной 
социализа-
ции обу-
чающихся 
образо-
вательных 
организа-
ций

Доля 
обучающих
ся по 
программам
общего 
образования
, 
участвующи
х в 
олимпиадах 
и конкурсах 
различного 
уровня, в 
общей 
численности
обучающих
ся по 
программам
общего 
образования

процент 49,5 50 50 50 50 50 50 50 50

Численност
ь 
обучающих
ся, 
принимающ
их участие в
школьном 
этапе 
всероссийск
ой 

человек 2300 2320 2340 2350 2350 2350 2350 2350 2350



олимпиаде 
школьников

2.7 Совершенств
ование 
муниципальн
ой системы 
общего и 
дополнительн
ого 
образования 
для 
достижения 
современного
качества 
образования

7. 
Обеспечен
ие 
функциони
рования 
системы 
персонифи
цированно
го 
финансиро
вания, 
обеспечива
ющей 
свободу 
выбора 
образовате
льных 
программ, 
равенство 
доступа к 
дополните
льному 
образовани
ю, 
легкость и 
оперативн
ость смены
осваиваем
ых 
образовате
льных 
программ.

Охват детей 
в возрасте 
от 5 до 18 
лет, 
имеющих 
право на 
получение 
дополнител
ьного 
образования
в рамках 
системы 
персонифиц
ированного 
финансиров
ания

процент 0 25 25 25 35 35 40 45 50 Федеральный 
проект «Успех 
каждого 
ребенка», утв. 
протоколом 
президиума 
Совета при 
Президенте РФ 
по 
стратегическому
развитию и 
нацпроектам от 
03.09.2018 № 10



3. Подпрограмма «Обеспечение реализации муниципальной программы «Развитие образования городского округа город Буй на 2018-2022 годы»
3.1 Создание 

необходимых 
условий для  
реализации 
муниципальн
ой 
программы 
«Развитие 
системы 
образования 
городского 
округа город 
Буй на 2018-
2022 годы»

Выполнен
ие целевых
показателе
й 
(индикатор
ов) 
Программ
ы

Ежегодное 
выполнение 
показателей 
муниципаль
ной 
программы

процент
ы

100 100 100 100 100 100 100 100 100



Приложение № 6
к муниципальной  программе

 «Развитие образования городского округа город Буй»

Сводные показатели муниципальных заданий 
на оказание   муниципальных услуг (выполнение работ) 

муниципальными  образовательными организациями в рамках муниципальной программы
«Развитие образования городского округа город Буй»

№
п/п

Наименование
мероприятия,

субсидии, услуги

Наименование
исполнителей

муниципальной
услуги на

выполнение
муниципальног

о задания

Планируемые объемы средств местного бюджета на оказание муниципальной
услуги (выполнение работ), тыс. руб. 

Всего в том числе по годам реализации
2018
год

2019
год

2020
год

2021
год

2022
год

2023
год

2024
год

2025
год

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Муниципальная

программа
«Развитие

образования
городского округа

город Буй»

Муниципальны
е организации

отрасли
«Образование»

888168,4 86624,5 91704,1 71469,1 128357,
1

136988,
3

124341,
8

124341,
8

124341,
8

1. Подпрограмма «Развитие дошкольного образования городского округа город Буй» 
Отдел образования администрации городского округа город Буй Костромской области
Мероприятие «Предоставление субсидий бюджетным учреждениям дошкольного образования на финансовое обеспечение
муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)»

1) Реализация 
общеобразователь

Муниципальны
е дошкольные

426354,0 44615,9 46908,2 32728,2 59680,4 60332,1 60696,4 60696,4 60696,4



ных программ 
дошкольного 
образования

образовательны
е организации,
подведомствен

ные отделу
образования

администрации
городского

округа город
Буй

Костромской
области 

2. Подпрограмма «Развитие системы общего и дополнительного образования детей городского округа город Буй»
Отдел образования администрации городского округа город Буй Костромской области
Мероприятие «Предоставление субсидий бюджетным учреждениям общего образования на финансовое обеспечение 
муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)»

1) Предоставление 
общедоступного  
среднего (полного)
общего 
образования

Муниципальны
е

общеобразоват
ельные

организации,
подведомствен

ные отделу
образования

администрации
городского

округа город
Буй

Костромской
области

403069,3 36122,0 38821,3 33954,0 60354,9 68264,8 55184,1 55184,1 55184,1
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